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Préambule

IT est reconnu par les signataires de cette convention collective, que le
Collége universitaire de Saint-Boniface devrait dans ses buts et ses objectifs
promouvoir une &ducation supérieure frangaise en fournissant aux é&tudiants un
environnement dans lequel 1ils pourront se développer intellectuellement,
émotionnellement et socialement. Etant une institution postsecondaire, le
Collége sera donc appelé& 3 promouvoir et 3 faciliter la poursuite, 1'avancement
et la propagation de la vérité et des connaissances, d &tre au service de la
communaut@ francophone du Manitoba et du Canada en général,

Cette convention se veut donc un outil qui facilitera le développement d'un

climat de confiance, de liberté et de responsabilité au Collége pour ceux qui
ont & y travailler,
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" ARTICLE I

1.0

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Définitions

Dans la présente convention collective les mots suivants
signifient:

Année académique
La pariode du 1er septembre au 15 mai de 1' année suivante;

Année compléte
Ta periode du 1er septembre au 31 aout de 1'année suivante;

Archiviste
Toute personne détentrice d'un dip%ome appropr1e et dont 1la
responsabilit@ principale est d'évaluer et d'acquérir les
registres permanents et les documents d'intérét historique
et d'en organiser et d'en diriger la conservation et la
protectian;

Assemblée
Assemblee du Cours Universitaire;

Association
L'Association des Professeurs du Collége Universitaire de

Saint-Boniface;

Bibliothécaire

Toute personne détentrice d'un dipiome universitaire en
bibliothéconomie dont les fonctions & 1'intérieur de 1la
bibliothéque sont délimitées par le Bibliothécaire-en-chef;

Chargé de cours

Toute personne qui n'est nj professeur ni profess:onne1 et qui
est embauchée uniquement pour 1'enseignement de moins de 18
heures-crédits par année académique;

Callége
Le Coilége de Saint-Boniface;

Comité Exécutif
Le Comite Executif du Conseil d' Adm1n1stratton du Collége de
Saint-Boniface;

Conseil
Le Conseil d'Administration du Collége de Saint-Boniface;

Coordonnateur des laboratoires en sciences

Toute personne detentrice d'un diplome universitaire appraprié
qui, en collaboration avec les professeurs de sciencas,
remplit toutes les tdches requises & 1la preparat1on au
déroulement, 3 1’ eva1uat1on des travaux et des expériences de
laboratoire ainsi qu'd 1'inventaire de tous les produits et de
tous les appareils;

R



1.15

1.16

1.21

Directeur .
Te directeur de 1'Institut Pédagogique;

Doyen
Ce doyen de la faculté des Arts et des Sciences;

Etudiant
Toute personne inscrite @ un ou plusieurs cours au Collége;

Institut
L Institut Pédagogigue du Collége de Saint-Boniface;

Professeur ' '
Toute personne anbauchee 3 temps complet dont la charge de
travail est conforme 3 1'Article VI;

. Professeur de remplacement

Un professeur engage pour remplacer un autre professeur qu1
est temporairement absent sait & 1'occasion d un congé
(Article X) ou soit & 1'occasion d'une nomination 3 un poste
administratif;

Professionnel

Toute personne, detent ice d'un ou de plusieurs diplGmes
universitaires, dont 1’ occupation principale comme salariée au
Collége est de remplir les taches spécialisdes et compl é-
mentaires & 1‘'enseignement et qui comble un des postes
suivants: archiviste, bibliothécaire, coordonnateur des
laboratoires de sciences, responsable des activités cultur-
elles, responsable des act1v1tes sportives et recreat1ves, et
responsable du counseling, du placement et de 1'orientation;

Professionnel de rempiacement

Un professionnel engage pour remp1acer un autre profe551onne1
qui est temporairement absent soit 3 1'occasion d’'un congé
(Article X) ou soit & 1'occasion d'une nomination 3@ un poste
administratif;

Professionnel 3 temps partiel
Toute personne qui occupe un poste de professionnel et dont 1a
tiche totale ne correspond pas & une charge compléte;

toutefois le professionnel d temps partiel faisant partie de

cette convention sera inclus dans tous les articles od le
mot professionnel sera mentionnéd 3 moins d'avis contraire;

Respansable du counseling, du placement et de 1'orientation
Toute personne detentrice d un diplome universitaire appropr1e
qui remplit les t3ches de placement, de conseiller en orien-
tation et de psychométrie;




N

vy

TUO U I I I I IFJ I IO T UVUUVDUVU VDDV U VDL LU OUWL WL U W L w

1.22

1.23

1.27

ARTICLE II
2.0

2.1

-3 -

Responsable des activités culturelles

Toute personne detentrice d'un diplome universitaire approprié
dont 1'occupation principale consiste 3 coordonner les acti-
vitds culturelles et artistiques et d& faire des recommanda-

tions susceptibles d'en favoriser le développement;

Responsable des activitds sportives et récréatives

Toute personne detentrice d'un dipiome universitaire approprié
dont 1'occupation principale consiste & coordonner les acti-
vitds sportives et récréatives du Collége;

Semestre :

———— - . .

La periode commengant avec le premier jour de classe au mois de
septembre ou au mois de janvier selon le cas et se terminant
par la remise des notes finales par le professeur;

andicat :
L Association des Employés du Gouvernement du Manitoba;

Termes identifiant différentes catégories de professeurs:
T. "professeur”

2. ‘“professeur avec permanence’

3. "professeur non permanent”

4. “professeur régulier” (et non de remplacement)

§. “professeur de remplacement" (et non régulier);

Termes identifiant différentes catégories de professionnels:
T. 'professionnel”

2. ‘“professionnel avec permanence"

3. "professionnel non permanent”

4. ‘“professionnel regulier" (et non de remplacement)

5. “professionnel de remplacement” (et non régulier)

6. “professionnel 3 temps partiel”,

Champ d'application

Le Syndicat, unique agent négociateur

Te College reconnalt que le Syndicat est 1'unique agent négo-
ciateur pour tous les professeurs, les chargés de cours et les
professionnels [c.f. 1.25]. :

Personnes faisant partie de la convention

Les noms de toutes les personnes faisant partie de la présente
convention paraissent i 1'annexe “F* ci-jointe qui devra &tre
mise & jour au début du mois de septembre. -




2.2

2.3

2.4

ARTICLE III
3.0

-4 -

Personnes exclues de la convention

Toute personne combiant un poste administratif au Collége
qu'elle enseigne ou non, ne peut &tre considérée comme pro-
fesseur, chargé de cours, ou professionnel et &tre membre
de 1'Association; elle est donc exclue de la présente conven-
tion. Ceci ne s'applique pas aux responsables de services:
responsable des activités sportives et récréatives, respons-
able des activit@s culturelles, et responsable du counseling,
du placement et de 1'orientation.

Professeurs de remplacement

a) Le Collége n'embauchera pas un professeur de remplacement
quand un professeur régulier pourrait 1'@tre.

b) Advenant le cas ol un professeur rdgulier serait rem-
placé par un professeur de remplacement et od le professeur
régulier décide de ne pas revenir au Colldge, le professeur
de remplacement aura la premiére considération en ce qui
concerne le poste 3 combler.

Chargés de cours

a) Le Collége n'embauchera pas de chargés de cours ﬁuand un
professeur d temps complet pourrait 1'8tre.

b) Le Collége ne peut résilier le contrat d'un professeur avec
permanence uniquement pour le remplacer par des chargés de
cours ou pour réengager ce méme professeur comme chargé de
cours.

¢) Le Collége fournira 3 1'Association les noms, quaiifica-

tions et salaires de tous les chargés de cours au moment
de leur embauche,

Esprit et but de la présente convention

L 1ntention des parties signataires et le but de cette conven-
tion collective sont:

a) de promouvoir et d'améliorer les relations de travail entre
le Collége et les professeurs, les chargés de cours, et les
professionnels; '

b) d'assurer un terrain favorable aux deux parties pour
1'amélioration des services académiques et professionnels
of ferts aux &tudiants du Collége;
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ARTICLE IV
4.0

4.1

4.2

Al
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¢) de créer une ambiance dans laquelle les professeurs, les
chargés de cours et les professionnels pourront assumer
leur part de responsabilité dans le développement et le
rayonnement du Collége, dans le monde universitaire, dans
la société manitobaine, et dans la communauté franco-
manitobaine;

d) d'8tablir une &chelle de salaire et de préciser le rang
universitaire et les conditions de travail des professeurs,
et des chargés de cours;

e) @&tablir une échelle de salaire et de préciser le rang pro-
fessionnel et les conditions de travail des professionnels.

Embauche

Professeur et professionnel

Dans 1a mesure du possible, le Collége n'embauchera que des
professeurs détenant au moins une maTtrise et des profession-
nels qui remplissent les exigences minimales de leur poste
respectif.

Renseignements @ fournir par le Collége
Le College devra remettre a tout nouveau professeur ou profes-
sionnel les documents suivants:

i) une copie de la convention collective;

ii) un dossier donnant 1'information concernant le régime de
pension de méme que 1'assurance-groupe.

Procédure d'ambauche

a) Lorsqu'un poste est vacant, les profasseurs d'un départe-
ment ou d'un secteur recommanderont au Doyen ou au
Directeur une description des devoirs et des responsabi-
1ités qui incombent au titulaire de ce poste.

b) Le Doyen ou le Directeur fera paraitre 1'annonce de ce
poste dans les journaux Jjugés appropriés et certains
départements d'universités., L'annonce comprendra la des-
cription du poste, les qualifications nécessaires, la date
de 1'entrée en fonction, 1'@chelle de salaire et le type de
nomination (remplacement ou régulier). L'annonce  devra
spécifier que le candidat devra fournir un curriculum vitae
et tous les documents appuyant sa candidature.
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c) Un Comitd de présélection pour 1'embauche des professeurs
sera composé du Doyen ou du Directeur, d'un professeur du
département ou du secteur concerné et d'un autre
professeur, '

d) Les critdres qu'utilisera le comité de présélection seront
en harmonie , autant que possible, avec les critéres uti-
1isés pour les renouvellements de contrat, la promotion et
la permanence, c¢'est-3-dire la formation professionnelle,
1'expérience professionnelle, les travaux et recherches et
les services 2 la communautéd universitaire et/ou
manitobaine (cf. Article 13.1 d).

e) Aprés avoir 8valué chacune des candidatures, le comit@ de
sélection soumettra d& 1'administration une liste prio-
ritaire des personnes retenues et recommandera une case
salariale minimale pour chaque candidature.

f) Suite au rapport de ceux qui auront fait 1'entrevue, le

Doyen ou le Directeur prendra la décision finale et recom-
mandera au Recteur 1'embauche du professeur.

Dossier personnel

Composition du dossier

Les documents pertinents a 1'emploi d'un professeur ou profes-
sionnel seront placés dans un seul dossier officiel. Ces docu-
ments comprendront les lettres de recommandations, le curricu-
lum vitae, les relevés de notes, la correspondance entre le
professeur ou professionnel et 1'institution, Tles rapports
annuels d'activité et les documents attestant le développement
professionnel., Aucune lettre ou document anonyme ne doit faire
partie du dossier personnel, Le professeur ou le professionnel
a le droit et le privilédge d'inclure dans son dossier des com-

_mentaires &crits concernant la véracité ou la pertinence des

diffarents documents constituant son dossier,

Consultation du dossier

a) Le professeur ou praofessionnel ou son représentant afficiel
pourra, aprés demande écrite au Recteur, avoir accés a son
dossier personnel, Seules les lettres de recommandations
reques avant 1'embauche constituent de "1'information con-
fidentielle" et ne seront pas montrées au demandeur.

b) L'accessibilit@ au dossier officiel n'est permise qu'au
professeur ou professionnel en question et qu'aux officiers
autorisés du Collége,
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5.2

ARTICLE VI
6.0

Lieu de dépdt

TT est entendu que le dossier officiel du professeur ou profes-
sionnel sera sous 13 garde et la responsabiiité du Recteur. Le
Doyen ou le Directeur pourront cependant garder des copies du
curriculum vitae, des diplomes et des contrats.

Charge de travail

Charge de travail du professeur

Ta charge de travai: est confiée d& chaque professeur par le
Doyen ou le D1recteur. La dite charge de travail du professeur
sera composee de 1'enseignement et d'une combinaison appro-
pride, mais pas nécessairement de tous les éléments su1vants
la recherche, 1'administration académique et le service ala
collectivite. Les descriptions suivantes ne sont pas
exhaustives mais servent de point. de repére.
a) L'enseignement comprend:

i) dix-huit (18) heures-crédits par anne académique;

ii) 1la préparation de ces cours;

iit) la correction des travaux y afférant et 1'@valuation de
chaque étudiant;

iv) la rencontre personnelle avec les étudiants.

b) La recherche et le perfectionnement professionnel
comprennent:

i) la conception et 1'exécution de projets de recherche et
d'étude;

ii) la critique de travaux de recherche;

i11) la communication et/ou la participation & des confé-
rences, congrés, panels professionnels;

iv) la publication, & la suite de recherches, de livres
et/ou d'articles; ,

v) Ta production d'ceuvres littéraires ou scientifiques;
vi) 1'8laboration de nouveaux cours au besoin;

vii) la participation @ des journées pédagogiques.
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En ce qui concerne les travaux de recherche, le Collége
s'engage dans la mesure de ses ressources financidres, 3
mettre en place des mécanismes pour permettre de tels
travaux. Dans le cas ol la recherche nécessite des res-
sources appropriées et que ces ressources ne sont pas dis-
ponibles i1 est entendu que le professeur concerné ne sera
pas tenu d‘'effectuer ces dites recnerches;

L'administration académique comprend une participation
raisonnable aux divers comités et aux tdches courantes ou
occasionnelles requises .pour 1le bon fonctionnement du
Collége.

Le service & 1la collectivité comprend la participation
sans but Tucratif 3 des activités reliées 3 la fonction
du professeur telles que les activités du programme
“relations extérieures" du Collége.

Charge flexible de 1'enseignement

a)

Nonobstant les clauses de 1'Article 6.0, un professeur peut
demander d'enseigner jusqu'd six (6) heures-crédits parmi
les dix-huit (18) heures-crédits stipulées dans 1'Article
6.0 a), durant 1'intersession ou 1'&t&., La demande doit
étre faite au Doyen ou au Directeur, Le Doyen ou 1le
Directeur peut refuser une telle demande. A son tour, le
Doyen ou le Directeur peut demander d& un professeur d'en-
seigner jusqu'd six (6) heures-crédits parmi les dix-huit
heures-crédits stipulées dans 1'Article 6.0 a), durant
1'intersession ou 1'été. Le professeur peut refuser une
telle demande.

Aucune des parties n'est obligée de donner les raisons de
son refus, Le refus par 1'une ou 1'autre partie ne sera
pas matiére & grief. Un refus de la part d'un professeur
ne constituera pas une raison pour un licenciement, une
action disciplinaire, une évaluation négative ou une recom-
mandation négative lors de la demande de promotion ou de
permanence, .

- Toute demande et toute réponse doit &tre faite par écrit

avec une copie au Président de 1'Association., - Toute déci-
sion, qu'elle soit positive ou négative, doit &tre prise
avant le 28 février précédant 1'année académique dans
laquelle la charge flexible d'enseignement aura &té deman-
dée., Toute réponse 3 une demande de charge flexible
d'enseignement doit &tre faite dans un délai de dix (10)
jours ouvrables d partir de la date de réception de la
demande. Aucune demande ne sera faite aprés le 10 février,
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Le professeur auquel on aura accordé une charge flexible
d'enseignement sera considéré comme employé & plein temps
et sera payé comme s'il enseignait dix-huit (18) heures-
crédits sur une base réguliére,

Les dites six (6) heures-crédits, qu'elles soient offertes
comme cours d'intersession ou d'été, ou qu'elles soient
offertes sous forme de deux demi-cours ou d'un cours de six
(6) crédits, ne seront pas annulées et seront offertes quel
que soit le nombre d'Etudiants inscrits. Advenant le cas
od i1 n'y aurait pas d'étudiants inscrits, le professeur
acceptera une charge de travail équivalente aux heures-
crédits annulées selon les arrangements établis & 1'Article
6.3. :

Charge réduite d'enseignement

a)

Nonobstant les clauses de 1'Article 6.0, un professeur peut
demander 3 remplacer jusqu'3 six (6) heures-crédits parmi
les dix-huit (18) heures-crédits stipul@es dans 1'Article
6.0 a) par un projet de recherche ou autre projet 1i&
directement aux activités prévues 3 1'Article 6.0 (b, ¢,
d). La demande doit &tre faite au Doyen ou au Directeur.
Le Doyen ou le Directeur peut refuser une telle demande. A
son tour, le Doyen ou le Directeur peut demander & un pro-
fesseur de remplacer jusqu'd six (6) heures-crédits parmi
les dix-huit (18) heures-crédits stipulées dans 1'Article
6.0 a) par un projet de recherche ou autre projet 1ié
directement aux activitds prévues & 1‘'Article 6.0 (b, c,
d). Le professeur peut refuser une telle demande.

Aucune des parties n'est obligée de donner les raisons de
son refus. Le refus par 1'une ou 1'autre partie ne sera
pas matiére 3@ grief. Un refus de la part d'un professeur
ne constituera pas une raison pour un licenciement, une
action disciplinaire, une &valuation négative ou une recom-
mandation négative lors de la demande de promotion ou de
permanence.

Toute demande et toute réponse doit &tre faite par écrit
avec une copie au Président de 1'Association, Toute
décision qu'elle soit positive ou négative doit &tre prise
avant le 28 février précédant 1'année académique dans
laquelle Ta charge réduite d'enseignement aura é&té deman-
dée., Toute réponse 3 une demande de charge réduite
d'enseignement doit &tre faite dans un délai de dix (10)
jours ouvrables 3 partir de la date de la réception de la
demande. Aucune demande ne sera faite aprés le 10 février.
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d) Si une telle demande est acceptée, le Co!lége embauchera un
charge de cours pour enseigner les six (6) heures-crédits
requises pour maintenir les pleines dix-huit (18) heures-
crédits normalement offertes dans la discipline du

requérant.

e) Le professeur auquel on aura accorde une charge réduite
d' enseignement sera cons1dere comme employé a plein temps
et sera payé comme s'il enseignait dix-huit (18) heures-
crédits sur une base réguliére.

Redistribution de la charge de travail

a) Advenant le cas ol i1 n'y aurait pas d'étudiant(e)s
inscrit(e)s dans un cours d'un professeur régulier et que
le dit cours soit annulé par le Collége, le Doyen ou le
Directeur avisera par écrit le professeur concernég et lui
suggérera une ou des responsab111tes considérées comme
équivalentes aux heures-crédits perdues par suite de 1'an-
nulation du cours. Ces responsab111tes doivent &tre
liées directement aux genres d'activités prévues a
1'Article 6.0 (a, b, ¢, d). Une copie de cette lettre sera
envoyde au Président de 1'Association,

b) Le professeur concerné répondra dans un délai de cing (5)
jours ouvrables dés la réception de la lettre. Le profes-
seur peut suggérer d'autres responsabilités pour fin de
considération avec copie conforme au Président de
1'Association,

c) Dans un délai de cing (5) jours aprés réception de la
réponse du professeur, le Doyen ou le Directeur décidera de
la distribution finale de 1la charge de travail du
professeur. Cette décision doit €tre communiquée par écrit
au professeur et doit expliquer comment 1a charge de
travail choisie est @&quivalente aux heures-crédits
annulées.

d) A moins d'entente contraire entre le Collége et le profes-
seur concernd, en tout temps le professeur sera considéré
comme employé d plein temps et il recevra son plein
salaire., o : :

Charge de travail du chargé de cours
La charge de travail est 1'enseignement des cours qui lui sont
confiés par le Doyen, Directeur,

Charge de travail du professionnel
La charge de travail est confiee & chaque professionnel et
déterminée par le Recteur, le Doyen, le Directeur, ouile
Bibliothécaire-en-chef et pourra comprendre:

)
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7.0

7.1
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1) une participation raisonnable aux divers comités requis
pour le bon fonctionnement du Collége; et

i1) une participation raisonnable aux activités du programme
. "pglations extérieures" du Collége.

Aide d'un coordonnateur des laboratoires en sciences

Lorsqu un professeur ou chargé de cours est aide dans sa tache
par un coordonnateur des laboratoires en sciences, le profes-
seur ou le chargé de cours gardera la responsabilitéd des labo-
ratoires et des ccours sans toutefois &tre phys1quement present
dans la salle de laboratoire durant un exercice donné, La
charge compléte d'un coordonnateur correspond & quatre (4)
laboratoires.

Aide additionnelle

Un professeur ou un chargé de cours ayant plus de vingt-sept
(27) étudiants dans un cours ou ayant une surcharge de six (6)
heures-crédits a le droit de demander une aide additionnelle
selon les normes &tablies pour correcteurs et assistants.

Charge de travail du Président de 1'Association
La charge de travail du President de 1°Association comprend:

a) L'enseignement de dix-huit (18) heures-crédits par année
académique tel que défini & 1'Article 6.0 a), et

b) les td3ches relies au poste de la présidence de
1'Association,

Rapport annuel d'activités

Chaque professeur ou professionnel devra rencontrer le
Recteur, le Doyen, le Directeur, ou le Bibliothécaire-en-chef
avant le 15 septembre pour lui présenter son rapport annuel
d'activités rédigé en fonction de sa charge de travail. Ce
rapport annuel portera sur Jla per1ode du 1ef septembre de
1'année prdécédente au 31 aodt de 1'année en cours. Une copie
de ce rapport sera déposée au bureau du Recteur, le Doyen,
le Directeur ou le Bibliothécaire-en-chef et la copie originale
devra étre jointe au dossier permanent du membre.

Cours d'intersession et d'été

Priorité d'embauche

Les professeurs qui sont en fonction au cours de 1'année
académique précédant les cours d'intersession et d'été auront
priothe dans leur spécialité respective 1orsqu il s'agira
d'embaucher les professeurs pour les cours d'intersession et
d'éte,

Date limite des signatures de contrat
Les contrats devront etre present@s et signés:
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ARTICLE VIII
8.0
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i) le ou avant le 1€F avril pour les cours d'intersession; et

"ii) e ou avant le 1ef juin pour les cours d'été.

Annulation des cours d'intersession et d'été ,
Si un cours d'intersession ou d'ete doit &tre annulé, le
Collége devra donner un dédommagement monétaire au professeur
qui doit enseigner le cours, si le professeur n'a pas enseigné
ce cours pendant les douze (12) mois qui précédent la période
d'intersession ou d'été ou s'il n'enseignera pas ce cours pen-
dant les douze (1Z) mois qui suivent la période d'intersession
ou d'été. Le montant sera un sixiéme (1/6) du salaire convenu
dans la convention 3 1'Article 14.2.

Appréciation des professeurs et professionnels non-permanents

Comité d’'appréciation

a) Un Comité d'appréciation des professeurs et des profession-
nels non-permanents sera formé chaque année et sera composé
de:

i) deux (2) membres nommés par le Collége;

ii) deux (2) membres, préférablement avec permanence, nommé
par 1'Association dont un (1) sera du secteur de la per-
sonne concernée.

b) Le rdle du Comité d'appréciation sera d'évaluer le travail
des professeurs et professionnels non-permanents et de
faire un rapport de son évaluation au Recteur,

c) En faisant son évaluation le Comité pourra considérer les
points suivants:

i) les rapports annuels d'activités;
1i) les documents pertinents;
ii1) les évaluations des étudiants (3 condition que 1'@valu-

ation ait &té faite par la majoritd des étudiants de
chaque classe, qu'‘on tienne compte de toutes Jles

classes dont le professeur est responsable et que le

questionnaire d'évaluation soit approuvé par 1'Associa-
tion).

d) Le Comité peut, s'il le juge nécessaire, rencontrer le can-
didat; le candidat peut, s'il le désire, rencontrer le
Comité.

e) Le Comité remettra son rapport au Recteur et au professeur
ou professionnel &valué avant le 15 mars.
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Permanence

Définition

La permanence est un statut accordé d un professeur ou un pro-
fessionnel pour lui assurer une indépendance d'esprit, de libre
opinion ainsi que certains autres priviiéges: sécurité
d'empioi, continuitéd d'emploi et droit d'ancienneta. La perma-
nence doit &tre considérée comme un engagement mutuel 3 Tong
terme pour contribuer au développement et au bien-8tre de
1'institution.

Personnes concernées
Les personnes suivantes peuvent obtenir la permanence:

a) Un professeur enseignant d temps complet au Collége;

b) un professionnel 3@ temps complet ou un professionnel avec
charge d'enseignement et dont les responsabilités sont
équivalentes 3 un emploi & temps complet.

Conditions

a) Aprés quatre (4) années de travail & temps complet (consi=
dérées comme années de probation), un professeur régulier
et/ou professionnel & temps complet devient &ligible i la
permanence et peut la demander dans le cours Je 1la

quatriéme année,

b) Chaque année de travail d'un professeur ou professionnel de
remplacement & temps complet et qui devient professeur ou
professionnel réqulier comptera pour une annde compléte.

Procédures

a) La date limite pour demander la permanence est le 30
septembre de chaque année.

b) Le candidat devra faire parvenir sa lettre de demande au

Recteur avec copie & 1'Association.

¢) Un Comité paritaire composé de six (6) membres dont trois
(3) reprasentants de 1'Association et trois (3) autres
nommés par le Collége devra &tre constitud au plus tard le
15 octobre de chaque année ol i1 y aura une demande de
permanence.

d) Le candidat devra faire parvenir au Recteur et aux membres
du Comité toute la documentation pertinente 3 sa demande.

e) Le Comité peut, s'il le juge nécessaire, rencontrer le can-
didat; le candidat peut, s'il le désire, rencontrer le
Comité.



9.4

f) Le Comité paritaire tiendra compte des critéres suivants
pour la permanence:

i) les rapports annuels d'activités;
i1) la documentation pertinente; ‘

iii) 1‘'@valuation des  é&tudiants (& condition que
1'évalyation ait @&té faite par la majoritd des
étudiants de chaque classe, qu'on tienne compte de
toutes les ciassas dont le professeur est responsable
et que le questionnaire d'@valuation soit approuvé par
,1'Assaciation);

iv) la participation i 1'administration académique et les
services rendus & la collectivitd ainsi qu'd la vie
culturelle du Collége;

v) tout autre critére qui sera jugé valable par le Comité
aprés avis raisonnable au candidat.

g) Le Comité formulera une recommandation écrite qui sera en-
voyée au candidat avant le 31 décembre et au Comité exdcu-
tif aprés le 20 janvier de 1'année académique en cours. Le
candidat peut faire appel de la recommandation en avisant
le Recteur avant le 20 janvier et le Recteur avisera le
Comité exécutif de la demande d'appel.

h) Le Comité exécutif ne prendra aucune décision sur la recom-
mandation du Comité paritaire avant 1'expiration du temps
alloué pour en faire appel. Si aucun appel n'est lancé par
le candidat, Te Comité exécutif prendra une décision sur la
recommandation du Comité paritaire. La décision du Comité
exécutif sera finale et sans appel.

Instance d'appel

a) Si le candidat fait appel de la recommandation du Comité
paritaire, le Comité exécutif n'agira pas sur la recomman-
dation du Comité paritaire, :

b) Un Comité d'appel formé des cing (5) membres suivants:

deux (2) membres nommés par le Collége;
. deux (2) membres nommés par 1'Association;
un (1) membre coopté;

disposera de 1'appel et fera une recommandation &crite qui
sera envoyée au candidat et au Comité exécutif avant le 28
février; sont exclus de ce Comité les membres du Comitéd
paritaire.
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¢) Le Comitd peut, s'il le juge nécessaire, rencontrer le can-
didat; le candidat peut, s'il le désire, rencontrer le
Comité.

d) Suite & la recommandation du Comité d'appel, le Comité exé-
cutif fera parvenir sa décision finale au candidat avant le
15 mars. Le professeur ou professionnel concerné a le
droit de plaider sa cause devant le Comité exécutif, avec
un aviseur de son choix, avant que la décision soit prise.
En cas de refus le Comité exécutif devra indiquer par écrit
les raisons moiivant le refus. Sa décision sera exécutoire
et sans appel. ‘ :

Vacances et congés

Vacances annuelles

a) Tout professeur a droit 3@ des vacances annuelles durant la
période s'@talant entre le jour od i1 remet ses résultats
finals et le jour précédant la rentrée au mois de
septembre, en tenant compte du fait que le professeur doit
voir 3 la preparat1on de ses cours et remettre au Doyen
avant son départ son programme, avec son adresse et son
numéro de téléphone.

b) Tout profess1onne1 a droit & des vacances annyelles équiva-
lentes a trente (30) jours ouvrab?es, d l'ordinaire durant
Ta période s'étalant entre le premier mai et le jour précéd-
dant la rentrée au mois de septembre; le temps et.le mode
seront fixés aprés entente avec le Recteur, le Doyen, le
Directeur ou le Bibliothécaire-en-chef selon le cas.

Congé de maladie

Tout professeur ou professionnel a dro1t sans réduction de
salaire, pour raison de maladie, jusqu'd un maximum de cent
vingt (120) jours ouvrables accumulables au rythme de vingt
(20) jours ouvrables par année.

Congé sans solde

a) Les congés sans solde sont accordés par le Recteur., Le
candidat devra faire une demande par écrit au Recteur avec
copie 3 1'Association.

b) Un tel congé est normalement d'une durde d'une annde mais
peut étre renouve1e pour une deuxiéme année. Seuls les
congés accordés 3 des professeurs et des profess1onne¥s
permanents pourront &tre prolongds pour une troisiéme
annee.
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¢) Un professeur ou un professionnel qui obtient un congé sans
solde ne perd aucun de ses droits acquis; 11 continue &
bénéficier des assurances collectives selon 1es clauses des
pol1ces-ma1tresses et du regime de retraite a la condition
qu'il en assume la totalité des colts.

d) I est eﬂtendu qu'une annee de congé sans solde ne brise
pas la séquence des années et permettra 1'accés 3 une case
supérieure si 1'expérience est Jjugée pertinente par le
Comité paritaire. (Articles XV et XVI)

Congé de paternité

Tout professeur ou profess1onne1 a droit, - sans réduction de
salaire, de prendre comme congé la journée de la naissance de
son (ses) enfant(s) et de la journée de retour de la mére d la

maison.

Congé de maternité
Tout professeur ou professionne]ie concernée peut choisir une
des deux options suivantes:

Plan A - Congé de maternité

a) La grossesse en tant que telle ne saurait &tre considérée
comme une maladie.

b) “Congé de maternitd" signifie une période de quatre (4)
mois {122 Jjours consecut1fs) sans salaire au cours de
laquelie a lieu 1' accouchement ou 1' adopt1on, peu importe
le moment auquel a lieu 1'accouchement ou 1'adoption. Le
congé de maternité ne saurait commencer avant le quarante-
cinquiéme (45€) JOUP précédant la date prévue de 1'accou-
chement ou de 1‘adoption, et ne saurait aller au-deld du

 cent vingt-deuxiéme (1228) jour. Le Collége pourra exiger
un certificat médical spécifiant la date attendue de
1'accouchement ou un certificat de 1'agence d'adoption
avant que le congé ne soit accordé;

c) Le professeur ou professionnelle qui jouit d'un congé de
maternité conserve tous ses droits acquis.

Plan B - Congé de maternité

~a) La maternité n'est pas’ considérée comme une maladie. Les

membres concernés peuvent obtenir un conge de maternité sur
demande et se prévaloir du plan de dédommagement pour con-
gés de maternité.
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La procédure de dédommagement ‘pour congés de maternité
entrera en vigueur dés qu'un plan au bénéficiaire pour
supplément de non-emploi sera approuvé par la Commission
d'Emploi et Immigration Canada. Cette procédure n'affec-
tera que les congés de maternitd qui commencent aprés
1'approbation du plan par la dite Commission en accord avec
les points suivants.

Pour se qualifier chaque membre concerné doit:

i) avoir complét3 douze (12) mois consécutifs de plein em-
ploi au Collége avant la date prévue du début du congé
de maternité;

ii) soumettre au Recteur, au Doyen, au Directeur, ou au
Bibliothécaire-en-chef une demande par écrit du congé
au début de 1'année académique pendant laquelle la
demande de congé entrerait en vigueur;

iii) remettre au Recteur, au Doyen, au Directeur, ou au

Bibliothécaire-en-chef un certificat médical attestant
la grossesse et indiquant la date prévue de
1'accouchement;

iv) remettre au Recteur, au Doyen, au Directeur, ou au
Bibliothécaire-an-chef un document attestant que le
membre concerné a fait une demande de prestations 3 la
Commission d'Assurance Chomage. Ce document devra in-
diquer si le membre est &ligible au programme de
prestations en vertu de la Section 30 de 1'Acte de
1'Assurance Chomage 1971,

d) Tout membre concerné a droit d un congé de maternita:

e)

i) pour une période n'excédant pas dix-sept (17) semaines,
si 1'accouchement a lieu pendant ou avant la date
indiquée sur le certificat médical;

ii) pour une période de dix-sept (17) semaines plus une
période additionnelle &gale a la différence entre la
date (effective) actuelile de 1'accouchement et la date
prévue sur le certificat médical si 1'accouchement
survient aprés la date indiguée sur le dit certificat,

Pendant son congé de maternité le membre concerné est &li=-
gible aux redevances suivantes:

i) pour les deux (2)'premiéres semaines le membre recevra
cent pour cent (100%) de son salaire calculé sur une
base hebdomadaire;
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1) Jjusqu'd un maximum de quinze (15) semaines addition-
nelles, le membre recevra des dues équivalentes i la
différence entre les prestations hebdomadaires de
1'Assurance Chomage et son salaire hebdomadaire normal
et ce jusqu'd quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de ce
salaire.

f) Le congé de maternité peut commencer 3 n'importe queile
per1ode entre la dixiéme (10€) semaine avant la date prévue
pour 1'accouchement et la semaine prévue pour 1'accouche-
ment; ce congé doit &tre pris sur une base de dix-sept (17)
semaines consécutives.

g) La personne qui obtient un congé de maternitd en vertu du
Plan B s'engage par écrit & reprendre son emploi sur une
base réguliére pour une période d* au moins six (6) mois
d la fin de son congé de maternité, 3 mo1ns que le Collége
ne modifie la date de la fin de ce congé.

h) Advenant 1'impossibilité de reprendre son travail tel que
st1pu1e en g), le membre concerné se voit placé dans
1'obligation de rembourser le supplément aux prestations
d'Assurance ChOmage déboursé par le Collége,

i) Les contributions au plan de pension et autres contribu-
tions du membre devront &tre versées par le Collége et le
membre concerné sur la base d'un salaire de cent pour cent
(100%). La période de congé de maternité devra &tre crédi-
tée comme période de service au Collége dans le calcul du
plan de pension., Cette période doit aussi &8tre créditée au
méme titre que toute autre période &quivalente d'emploi 3
plein temps pour le calcul de 1'8ligibilité aux congéds
sabbatique, prét-salaire et sans solde.

Congé d'étude avec prét salaire

a) Définition et objectifs

Le congé d'étude avec pret -salaire est un- congé d'une
période d'une année accordéd 3 un professeur ou un profes-
sionnel qui veut poursuivre sa formation afin d'obtenir un
diplome.

b) Nombre

1) le Collédge doit accorder un minimum de un (1) congé
d'étude avec prét-salaire pour chaque année academ1que
s'il Yy a une demande. Cependant, le Col%ege s’ engagera
d préevoir plus de deux (2) congés d'étude avec prét-
salaire dans ses demandes budgétaires;
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Advenant le cas ol i1 n'y a pas de demande de congé
d'étude avec prét-salaire, le Collége peut utiliser les

fonds prévus pour les congés avec prét-salaire pour
accorder des congés sabbatiques supplémentaires.

¢) Conditions

i)

i1)

1i1)

iv)

Ce congé sera accordé 3 un professeur et/ou profession-
nel avec permanence, sauf exception jugée valable par
le Comité paritaire;

le candidat devra fournir les détails concernant ses
projets pour cette année de congé: plan de recherche
et/ou acceptation dans une institution universitaire en
vue de 1'obtention d'un dipiome, etc.;

dans le cas od le candidat n'aurait pas encore regu une
réponse définitive de 1'institution universitaire od il
désire poursuivre ses &tudes, le Collége devra lui
donner une acceptation conditionnelle;

leas détenteurs d'un doctorat ne seront pas exclus;
cependant priorité sera donnée aux professeurs qui sont
tenus de compléter les exigences de la clause l12.1 a)
et b) de cette convention;

il est entendu que le candidat qui a obtenu un congé
avec prét-salaire ne perdra aucun de ses droits acquis
et que la séquence de ses années de service ne sera pas
interrompue,

d) Procédures

i)

i)

iii)

le candidat devra faire une demande par écrit au
Recteur avec copie d 1'Association;

toute demande de congé d'étude avec prét-salaire devra
8tre présentde avant le 15 septembre de 1'année précé-
dant 1'année prévue pour le congé;

les congds d'étude avec prd@t-salaire seront accordés
par le Comitd exdcutif avant le 15 novembre suite & une
recommandation du Comité paritaire comme prévu a
1'Article 9,3 c.

e) Statut et avantages sociaux

i)

i)

Tout professeur ou professionnel en congé d'études

- demeure salarié du Collége;

pendant toute la durée de son congé, le professeur ou
professionnel continuera a profiter des avantages
sociaux (régime de pension et assurances).
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Rémunération

Le montant du prét-salaire sera de quatre-vingt pour cent

(80%) du salaire que devrait recevoir le candidat au moment
de son départ.

Remboursement

i) Le candidat s'engage 3 fournir trois (3) années consé-
cutives au Collége immédiatement aprés un congé
d'8tude, ciacune de ces trois (3) anndes &tant équiva-
lentes 3 un remboursement du tiers (1/3) du prét-
salaire regu. Si un remboursement deverait requis, le
taux d'intéreét serait le taux préférentiel bancaire

courant;

ii) le candidat qui a obtenu un prét-salaire et qui ne peut

honorer la <clause i) pour une cause de non-
renouvellement de contrat ne sera pas tenu de rem-
bourser le solde du prét accordé;

ji1) e candidat qui a obtenu un prét-saiéire et qui ne peut

honorer la clause i) pour une cause de maladie sérieuse
ou d'invalidité physique qui rende le candidat inca-
pable d'assumer sa charge de travail, verra la durée de
la maladie ou de 1'invalidité soustraite de la période

de remboursement;

iv) en cas de décds du professeur ou du professionnel avant

le remboursement intégral de la dette, la succession du
feu professeur ou professionnel ne sera pas tenue de
rembourser le solde.

10.6 Congé sabbatique

a)

b)

Définitions et objectifs
Le congé sabbatique (d'une durde d'un an) sera accordé & un
professeur et/ou a un professionnel pour lui permettre:

i) de se recycler ou de se perfectionner dans sa disci-
pline et/ou,

ii) de se vouer pendant ce temps @ des recherches 1ibres
dans sa discipline ou dans une discipline connexe.

Admissibilité

Tout professeur ou professionnel permanent a le droit de
demander un congé sabbatique aprés six (6) années consécu-
tives de service 3 temps complet au Collége. Il est enten-
du qu'une année de congé sans solde ou avec prét-salaire ne

brise pas la séquence des années de service pour 1'obten-

tion &ventuelle d'un congé sabbatique.
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" ¢) Nombre de congés

1)

ii)

le Colidge doit accorder un minimum d'un congé sabba-
tique chaque année académique s'il y en a demande.
Cependant, le Collége s'engagera & prévoir plus d'un
congé sabbatique dans ses demandes budgétaires;

advenant le cas ol il n'y a pas de demande de congé
sabbatique, 1z Collége utilisera les fonds prévus pour
le dit congé sabbatique pour accorder un congé prét-
salaire supplémentaire.

d) Procadures

i)

it)

iii)

le candidat devra faire une demande &crite au Recteur
avec une copie & 1'Association;

toute demande de congé sabbatique devra &tre présentée
avant le 15 septembre de 1‘annde précédant 1'année pré-
vue pour le congé;

les congés sabbatiques seront accordés par le Comité

‘ex8cutif avant le 15 novembre suite & une recommanda-

tion du Comité paritaire comme prévu a 1'Articie 9.3 c.

e) Statut et avantages sociaux

i)

i)

tout professeur ou tout professionnel en congé
sabbatique demeure salarié du Collége. Il s'engage
par conséquent 3 revenir comme professeur ou
professionnel pour au moins une (1) année académique;

pendant toute la dure de son congé, le professeur ou
le professionnel continuera & profiter des avantages
sociaux (régime de pension et d'assurances).

f) Rémunération

i)

1)

tout professeur ou toutr professionnel en congé

sabbatique recevra 80% du salaire qu'il devrait

recevoir au moment de son départ;

lorsqu'un professeur ou un professionnel en congé
sabbatique regoit un salaire autre que celui du
Collége, le Colldge réduira sa contribution de fagon &

- ce que le total n'excéde pas 100% du traitement

annuel, Cet article ne s'appliquera pas aux revenus
autres que ceux provenant de salaire.
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g) Remboursement
En cas de decés du professeur ou du professionnel avant le
remboursement intégral de la dette, la succession du feu
professeur ou professionnel ne sera pas tenue de rembourser
le solde.

h) Compte-rendu

Le professeur devra remettre un compte-rendu de ses activi-
tés durant son année sabbatique et une copie de ses
recherches, publications, etc., s'il y a lieu.

Régime de pension et de retraite

Régime de pension

Le College maintiendra pour les professeurs ou les
professionnels qui y ont droit le plan de pension en vigueur 3
1'Universit@ du Manitoba (UMPP) ou 1'@quivalent.

Plan d'assurance-groupe

Le College maintiendra pour les professeurs ou les
professionnels qui y ont droit le plan d'assurance-groupe
ainsi que les assurances optionnelles s'y rattachant, en
vigueur  1'Université du Manitoba.

Retraite

Tes conditions pour la retraite seront celles définies par le
plan de pension de 1'Université du Manitoba (UMPP)(c.f. p. 5 de
Ta brochure concernant le plan) ou le Teachers Retirement
Allowances Fund (TRAF).

Perfectionnement

Définition

Dans 1'espr1t de cette présente convention, perfectionnement
implique que le professeur ou le professionnel doit se tenir au
courant des progrés faits dans sa spécialité et s'améliorer 3
la fois dans son enseignement et dans ses connaissances. I[1

est entendu que Te Collége, dans la mesure du possible, lui.

accordera des congés pour  lyi aider & faire face & ses
obligations.

Date limite pour 1'obtention d'un diplome supérieur pour les

professeurs

a) Tout professeur n'ayant pas de maTtrise ou 1'dquivalent au
moment de son embauche par le Collége, devra 1'obtenir dans
les cing (5) années qui suivent.
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b) Tout professeur aura sept (7) années @ compter de Ta date
ol 1)1 obtient sa permanence pour compléter son doctorat, ou
faire la scolarité de doctorat et rédiger sa thése, ou
obtenir une deuxiéme maVtrise. Inclue & 1'Annexe "G" de
cette entente est une liste des professeurs qui ne seront
pas tenus de remplir les exigences de cette clause.

c) Le Colldge pourra exempter tout professeur de 1'application
des clauses 12.1 a) et 12.1 b) tout en encourageant forte-
ment le perfectionnement de ces professeurs.

Congrés, rédunions et remboursement des frais de scolarité

a) Tout professeur ou tout professionnel & plein temps aprés
avis et consultation avec le Recteur, le Doyen, le
Directeur, ou le Bibliothécaire-en-chef aura droit de
participer & des congrés de son choix dans sa discipline oy
relids 3 la fonction qu'il exerce au Collége, et/ou de
s'inscrire dans des institutions postsecondaires pour Yy
suivre des cours. Le Collége remboursera au professeur ou
au professionnel les frais d'inscription et les frais de
transport pour les congrés, et/ou les frais de scolarité
aux cours jusqu'au montant de sept cents dollars ($700) par
année compléte ou .1'@quivalent du colt d'un billet d'avion
aller-retour classe économique de Winnipeg d& Saint-dJean
(Terre-Neuve) quel que soit le montant le plus élevé.

b) Tout professeur ou tout professionnel a le droit de
s'inscrire gratuitement aux cours offerts par le CUSB et/ou
le CCSB.

¢) Le professeur ou le professionnel qui aura & présenter une
communication & un congrés recevra en plus des frais de
voyage aller-retour, une somme additionnelle de cent
dollars (100%). Les frais payés par 1'organisme en
question seront déduits du montant payable par le Collége.

d) Lorsque le Collége délégue un professeur, tes frais raison-
nables encourus seront défrayés par le Collége sur présen-
tation de piéces justificatives.

Recherches, travaux, publications

" Lorsque le Coliege recevra des subventions pour recherches et

publications, le Collége s'engage & mettre les mécanismes
requis & la disposition des professeurs ou des professionnels
impliqués.

Sessions de formation professionnelle

Apres autorisation du Recteur, un professionnel pourra prendre
une partie des mois d'&té comme période d'étude intensive ou de
recyclage sans diminution de salaire ou de vacances.
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Remboursement pour achats de livres,'etc.

Le College remboursera sur presentation de factures les achats
de livres, de revues, de disques, de films, etc., jusqu'a un
maximum de cent cinquante dollars ($150) par an, Les articles
ainsi remboursés seront la propriété de la bibliothéque quf
devra en faire 1'inventaire et faire circuler la liste de ces
articles aux membres du département.

Rangs universitaires des professeurs, expérience antérieure
pour tout nouveau prcriesseur et professionnel

Définitions

Ces qualifications telles que spécifides ci-dessous pour les
différents rangs universitatres des professeurs du Collége sont
celles qui forment normalement le profil traditionnel de 1la
carridre de 1'enseignant universitaire. Cependant, le dévelap-
pement de la carriére d'un professeur universitaire peut ne pas
suivre ce modéle: i1 y a des personnes qui choisissent de
poursuivire leur développement académique sans atteindre le
doctorat et préférent se spécialiser dans deux ou trois disci-
plines connexes; d'autres poursuivent au-deld du doctorat;
d'autres concentrent leurs activités 3@ la recherche et aux pu-
blications. Chez plusieurs enfin, 1'expérience, la maturité,
et le service dans le milieu manitobain ou ailleurs sont aussi
des moyens possibles de développement professionnel.

Critéres d'évaluation pour 1'attribution des rangs
Pour TTattribution des rangs de meme que pour la promotion on
tiendra compte des critéres suivants:

a) Formation professionnelle: c'est-i-dire les diplidomes ob-
tenus, les stages de formation, etc.

b) Expérience professionnelle: c'est-d-dire la compétence et
1'afficacite dans 1 enseignement et la surveillance des
8tudiants (laboratoire, stagiaires, etc.) ou dans les acti-
vités de sa spécialité professionnelle.

¢) Travaux et recherches: c'est-d-dire la qualité et 1'origi-
nalite des travaux publiés et non-publids. Ceci référe a:
des publications d'articles, de livres, de monographies,

des contributions 3 1'édition de livres, des communications

i des congrés, des conférences, des participations 3 des
panels, des recherches non-publiées, une recherche
personnelle dans sa propre discipline, etc.

d) Service 3 la communauté universitaire et manitobaine:

c'est-a-dire Ta participation aux divers comites (mis sur
pied par 1'Assemblée du cours universitaire, par le Collége
et 1'Association), au counseling.des é&tudiants, aux ser-
vices & une organisation professionnelle, au travail
d'administration, aux services @ la communauté manitobaine.
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13.2 Rangs universitaires des professeurs

a) Chargé d'enseignement

i) Formation professionnelle: 1la maitrise ou 1'équivalent
(les détenteurs de maTtrise commencent 3 la troisiéme
case., Les non-détenteurs de maitrise commencent & la
premiére case);

ii) expérience professionnelle: aucune expérience requise;
iii1) recherche: aucune requise;
iv) service: aucun requis.

b) Professeur adjoint

i) Formation professionnelile: doctorat ou maTtrise avec
cing (5) années d'enseignement ou 1'@quivalent;

ii) expérience professionnelle: minimum cing (5) années
d'expérience au niveau chargé d'enseignement;

ii1) recherche: la recherche faite pour le doctorat est
suffisante. Si on n'a pas de doctorat une recherche
équivalente sera acceptée;

iv) service: services rendus d la communauté universitaire
et/ou manitobaine.

¢) Professeur agrégé .

i) Formation professionnelle: doctorat ou 1'Equivalent
avec un minimum de quatre (4) années au rang de profes-
seur adjoint; ou la maitrise avec un minimum de sept
(7) années au rang de professeur adjoint;

ii) expérience professionnelle: voir i);
iii) travaux et recherches: travail de recherche publié ou
non-publié &quivalent d celui exigé ordinairement au
niveau du doctorat; :

iv) service: un nombre appréciable de services rendus d la
communauté universitaire et/ou manitobaine.

d) Professeur titulaire

i) Formation professionnelle: naormalement le doctorat ou
1'8quivalent avec une expérience minimale de sept (7)
années au rang de professeur agrégeé;

i1) expérience professionnelle: voir i);
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1i1) travaux et recherches: une contribution originale sera
normalement requise soft sous forme de publication ou
soit sous forme de travaux non-publiés dans le domaine
de sa discipline et reconnus au niveau national;

iv) service: une contribution exceptionnelle au service de
la communautd universitaire et/ou manitobaine.

Expérience antérieure pour tout nouveau professeur

L experience profassionnelle sera consideree selon les facteurs
suivants:

a) 3 1'Institut seulement, 1les années d'enseignement et
d'expérience professionnelle aux niveaux primaire et secon-
daire ont une pondération de 0.5 jusqu'd un maximum de cing

(5);

b) pour le classement d'un professeur a@ 1'Institut on tiendra
compte de 1'expérience dans 1'éducation et dans le milieu
manitobain;

c) les années d'expérience au niveau universitaire ou au ni-
veau du CEGEP précédant 1'obtention du dernfer dipldme au-
ront une pondération de 0.5;

d) Tles années d'expérience au niveau universitaire ou au ni-
veau CEGEP suivant 1'obtention du dernier dipldme auront
une pondération de 1.0; .

e) Tles années d'expérience i temps partiel seront additionnées
selon la pondération indiquée dans les articles a), b), c)
et d) ci-dessus;

f) pour 1'attribution du rang unijversitaire d'un professeur on
devra &tudier son dossier et y appiiquer les rangs univer-
sitaires de fagon rétroactive et lui accorder des -équiva-
Tences s'il y a lieu.

Définition: des rangs professionnels

a) Professionnel I:

1) un détenteur d'un baccalauréat dans le domaine relié au
poste commence d la case 1;

ii) un détenteur d‘'un baccalauréat spécialisd commence 3 la
case 2;

111) un détenteur d'un baccalaurdat spécialisé dans le
domaine relié au poste commence § la case 3.
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ARTICLE XIV
14.0

14.1

14,2

14.3
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b} Professionnel II:

i} un détenteur de maTtrise ou de 2 baccalauréats ou de
divers certificats en plus d'un baccalauréat relié au
poste commence a la case 1;

i1) un détenteur d' 'une maTtrise dans le domaine relié au
poste commence 3 la case 2,

Expérience antérieure pour tout nouveau professionnel

LTexperience professicnneile sera consideree selon les facteurs
suivants:

a) les années d'expérience avant 1' embauche au Collége auront
une pondération de 0.5;

b) les anndes d'expérience au Collége auront une pondération
de 1.0;

c) les années d'expérience 3 temps partiel seront additionndes
selon la pondération indiquée dans les articles a) et b)
ci-dessus. :

Traitement

Ajustement de traitement

Tout ajustement de salaire di 3 1'application de cette conven-
tion collective sera fait sans préjudices aux droits acquis.

Laboratoire

Dans le cas des cours de sciences (biologie, chimie, physique,

etc.), et autres cours comportant des exercices de laboratoire
obligatoires, la préparation habituelle d'un laboratoire qui
s'ajoute & la préparation des cours théoriques sera rémunérée
au taux de 1.5 heures-crédits d'enseignement par semestre pour
chaque laboratoire de trois (3) heures par semaine lorsqu'un
professeur est sans coordonnateur et rémunéré au taux de sept
cents ($700) dollars par heure-crédit d'enseignement.

Cours additionnels, cours d'intersession et cours d'été

Tout cours additionnel, tout cours d'intersession et tout cours
d'été d'un professeur ou d'un professionnel sera rémunéré au

taux uniforme de sept cents dollars (3700) par heure-crédit.

Cours en anglais

Si un cours supplémentaire est donné en anglais, la question de
supplément de salaire sera 3 négocier.
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Chargé de cours

Tout charge de cours regoit un salaire au pro rata

67% x

(x heures-crédits qu'il enseigne dans une année académique)
18 heures-credits

de la base de traitement correspondant au rang universitaire
qu'il occuperait.

Supplément de charge

a) Un professeur ou un professionnel peut entreprendre un
supplément de charge & 1'intérieur ou & 1'extérieur du
Collége pourvu que son suppiément de charge n'interfére pas
au bon fonctionnement du professeur ou du professionnel au
Collége.

b) A la demande é&crite du Recteur, le professeur ou le
professionnel devra soumettre un rapport écrit de tout
supplément de charge professionnelle rémunéré,
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14.6 Echelle de traitement des professeurs du 18T ayril 1983 au
3] mars 1984
Rang Case | Case 2 Case 3 Case4 Case 5 Case 6 Case 7 Case 8

Chargé d'enseigément $22 365 $22 810 $23 255 $23 700 $24 145 $24 590 $25 035 $25 480

Professeur adjoint 27 161 28 052 28 943 29 834 30725 31616 32507 33398
Professeur agrégé 33844 34735 35626 36517 37408 38299 39190 40 081
Professeur titulaire 40 372 41 263 42 154 43 045 43 936 44 827 45718 46 609

N.B. La Case 8 entrera en vigueur le 1°T avril 1984,

14,7 Echelle de traitement des professionnels du 1€T avril 1983 au
31 mars 1984

Cases 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professiomel 1 821 740 $22 500 $23 260 $24 020 $24 780 $25 540 $26 300 $27 060 $27 820 $28 580
Professiomel I §26 415 827 828 $29 241 $30 654 $32 067 $33 480 834 893 306 $37 719 $39 132



ARTICLE XV
15.0

15.1

15.2

A
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Reclassement et promotion des professeurs

2)

b)

Déf1n1tions.

Un professeur peut atteindre un rang universitaire supé-
rieur suite 3 1'obtention d'un diplome ou & une évaluation
de sa contribution d 1'ipstitution par un comité de
promotion.,

Le reclassement est un changement de case ou 1‘'accession 3

un rang supérieur suite d@ 1'obtention du dipiGme requis

pour ce rang.

La promotion est 1'accession & un rang universitaire supé-
rieur suite 3 une &valuation qualitative de la contribution
du professeur d@ 1'institution et de son perfectionnement
professionnel en tenant compte des critéres indiqués 3
1'Article 13.1.

Procédures de reclassement

a)

b)

d)

Aprés 1'obtention d'un dipldme approprié, le reclassement
d'un professeur sera effectué par le Recteur suite a la
recommandation du Doyen ou du Directeur s'il y a Tieu.

Le reclassement prendra effet le jour ol le professeur
remettra 1a documentation requise.,

L'expérience antérieure sera reconnue selon 1'Article 13.3

de la Convention collective,

L'obtention .d’une maTtrise ou d'un doctorat ne donnant pas
droit @ un reclassement ou & une promotion sera reconnue
par un boni (montant forfaitaire) de mille dollars (1,000$)
pour une maTtrise et de deux mille dollars (2,000$%) pour un

- doctorat; ce boni sera payé 3 condition que le contrat du

professeur soit reconduit pour 1'année suivante.

Procédures de promotion

‘a)

c)

Comité de promotion
Le Comite de promotion sera le Comité par1ta3re prévu &
1'Article 9.3,

Documentation requise /

Pour fins de promotion, le professeur doit préparer toute
la documentation requise. Cette documentation sera remise
au président du Comité en méme temps que la lettre de
demande. Le président assurera la distribution de 1a docu-
mentation aux membres du Comita.

Date de demande

Le professeur devra faire parvenir sa lettre de demande de
promotion avant le 15 janvier au Recteur avec copie a
1'Association, )
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ARTICLE XVI
16.0

ARTICLE XVII
17.0

17.1

-31 -

d) Décision du Comité .

a decision du Comité basde sur les critéres indiqués &
1'Article 13.1 sera remise par écrit au professeur, avec
copies au Recteur et au Président de 1‘'Association, le ou
avant le 1" mars de 1a méme année; la promotion entrera en
vigueur le 1€F avril,

e) En cas de désaccord
En cas de desaccord, le professeur pourra utiliser le
Comité d'appel décrit 3@ 1'Article 9.4, La décision du
Comitd d'appe?! sera transmise au Recteur qui la transmettra
au candidat avant le 15 mars de 1a méme année.

Reclassement et promotion des professionnels

a) Le professionnel qui réussit un stage de formation profes-
sionnelle et ayant obtenu 1'approbation écrite du Comité
paritaire avant de suivre la dite formation sera promu dans
une case supérieure. La décision du Comité sera prise en
fonction des points suivants:

i) Tles coiits encourus par le professionnel; .
ii) la durée du stage;

iii) la pertinence de 1la formation en relation avec le
poste du professionnel;

iv) les services que cette formation rendra § la communauté
et au Collége.

b) Le professionne! classé en case 10, lorsqu'il réussit un
stage de formation professionnel avec approbation écrite du
Comité paritaire, recevra un cachet minimal de 1,500 pour
un stage de formation d'une année académique ou 1'équiva-
lent ou par un prorata.

Vérification et Renouvellement de contrat

Avis d'embauche @ 1'Association
Le Collége remettra 4 T'Association, dans un délai de quinze
(15) jours suivant 1'embauche d'un nouveau professeur ou

" professionnel, un avis spécifiant son nom, ses dipldmes

universitaires, son rang et sa discipline.

Vérification du contrat

Tout nouveau professeur ou professionnel pourra présenter son
contrat au Comité exécutif de 1'Association pour vérification
pendant les trente (30) premiers jours suivant son entrée en
fonction., Un grief concernant la conformité@ de son contrat &
la présente convention devra &8tre remis avant les quinze (15)
Jjours suivant les trente (30) premiers.
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ARTICLE XVIII
18.0

18.1

18.2

18.3

Renouvellement du contrat

N moins d'avis contraire lé contrat de tout professeur ou de
tout professionnel permanent est renouvelé automatiquement.

Résiliation et Non-Renouvellement de Contrat

Résiliation de contrat ‘
Aucun professeur ou aucun professionnel ne peut voir son
contrat résilié ou subir un congédiement & moins de motifs
justes et raisonnadnles.

Non-renouvellement de contrat

Tout professeur ou tout professionnel doit aviser le Collége
par &crit le ou avant le 31 mars de sa décision de ne pas
renocuveler son contrat.

Non-renouvellement du Contrat d'un professeur ou d'un
professionnel non-permanent

Dans Te cas de non-renouvellement du contrat d'un professeur ou
d'un professionnel non-permanent, le Collége:

a}) s'il y a Tieu, avertira le professeur ou le profess1onne1
au préalable de ses faiblesses;

b) donnera au professeur ou au professionnel par écrit, le ou
avant le 31 mars, les raisons de cette décision. Le
professeur ou le professionnel pourra faire un appel selon
le mécanisme de protestation dans 1'Article 18.3.

Procédure d'appel

a) Le professeur ou le professionnel concerné peut faire appel
d'un refus du renouvellement du contrat en avisant Tle
Recteur avant le § avril,

b) Le Comité d'appel sera formé de cing (5) membres dont deux
(2) nommés par le Collége, deux (2) nommés par 1'Associa-
tion et un membre coopté.

¢) Sont exclus du Comité d'appel tout membre du comité exécu-

tif du conseil, et tout membre du comité d'appréciation

concernéa.

d) Le candidat peut, s'il le désire, rencontrer le Comit8; le
Comité peut, s'il 1le juge nécessaire, rencontrer le
candidat,

%
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"e) Le Comité d'appel formulera une recommandation qui sera

transmise au Comité exécutif qui siégera sans le Recteur,
La déciston du Comité exécutif sera finale et sans appel.
En cas de division &gale du Comité exécutif, le refus de
renouvellement sera maintenu.

Ré8sitiation du Contrat d'un professeur ou d'un professionnel

ermanent
Le College doit reconduire le contrat d'un professeur ou d'un
professionnel avec permanence,

a) Le Collége peut résilier le contrat d'un professeur ou d'un
professionnel permanent seulement pour des motifs justes et
raisonnables, en présentant au professeur ou au profes-
sionnel impliqué, avant le 1er avril, une déclaration
écrite motivant la résiliation,

b) Si le professeur ou le professionnel requiert une enquéte,
i1 en avise le Recteur par écrit dans les trente (30) jours
suivant la date de la déclaration.

c) Si aucune demande d'enquéte n'est présentde durant cette
période, le contrat est résilié @ compter du 31 aolt.
(c.f. Article 1,2)

d) Si une enquéte est demandée, un Comité d'enquéte sera con-
stitué. Ce comité sera formé de cinqg (5) membres de
1'extérieur du Collége, deux (2) nommés par 1'Association,
deux (2) nommés par le Collége et un autre coopté. Le pro-
fesseur ou le professionnel aura droit de plaider sa cause
devant le comitd avec un conseiller de son choix.

e) Le Comité d'enquéte soumet son rapport é&crit au Recteur
avec copie au Comité exécutif et au professeur ou au pro-
fessionnel, Le Recteur soumettra alors ses propres recom-
mandations au Comité exécutif avec copies d 1'Association
et au professeur ou au professionnel, Le Comité exécutif
avise le professeur ou le professionnel de sa décision.

f) Dans les trente (30) jours qui suivent, le professeur ou le
professionnel a le droit de plaider sa cause devant le
Conseil ayec un aviseur de son choix; la décision finale
est déterminée par un vote secret des membres du Conseil,

g) Si la décision du Conseil d'administration soutient 1la
résiliation du contrat le professeur ou le professionnel
impliqué retient tous les droits reconnus par 1'Articie XIX
de cette convention,
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ARTICLE XIX
19,0

18.1
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Détes 1imites pour libérer le bureau’

a) Professeur:- tout professeur dont le contrat n'a pas é&té

reconduit ou qui a démissionné doit 1ibérer son bureau et
quitter le Collége de fagon dé&finitive avant le 25 juin; le
Collége assurera 1'entreposage jusqu'd la fin de 1'année
compléte seulement.

b) Professionnel: tout professionnel dont le contrat n'a pas
ete reconduit ou qui a démissionné doit Tibérer son bureau
et quitter le Ccllége de fagon définitive avant le 15
juillet; le Collége assurera 1'entreposage jusqu'd la fin
de 1'année compléte seulement. '

Mécanisme de réglement de grief ou de contestation

Premiére &tape

Le Coliege, 1 Association ou tout professeur ou tout profes-

sionnel peut contester 1'interprétation de la presente conven=-
tion ou présenter un grief au sujet de 1' app11cation d'un ou de
plusieurs de ces articles. Le grief devra &tre présenté dans
Tes trente (30) jours ouvrables qui suivent 1'infraction pré-
sumée ou dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la
date od le contestataire prend conscwence ou aura1t du rajison-
nablement prendre conscience de 1'infraction présumée. Dans
Tes dix (10) jours suivant la présentation écrite de la contes-
tation ou du grief (au bureau du Recteur si le demandeur est
1'Association ou un professeur, ou au bureau du Président de
1'Association si le Collége est demandeur) sur la formule ci-
Jointe en annexe, une rencontre entre le Recteur (ou le Vice-
Recteur en son absence), le Président de 1'Association (ou son
remplagant en son absence), et le professeur ou le profes-
sionnel (selon Te cas) aura lieu pour tenter de régler la
question, Les durées de temps mentionndes ci-dessus peuvent
étre prolongées par entente mutuelle.

Deuxiéme &tape

a) Si le contentieux demeure, on nommera dans les quinze (15)
jours suivants, un comité d'arbitrage constitue selon la
procédure suivante:

- un (1) membre nommé par le Collége;
- un (1) membre nommé par 1'Association.

Ces deux (2) membres chercheront 3 régler entre eux le
grief.

b) Si une des deux parties impliquées dans le dit grfef n'a
pas nommé son représentant durant les quinze (15) jours &
compter de la date de 1a rencontre avec le Recteur, 1'autre
partie a gain de cause par défaut.
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19.2

19.3

19.4

ARTICLE XX

\

ARTICLE XXI

ARTICLE XXII

‘ARTICLE XXIII

Troisiéme étape

Dans‘TTéventualité d'une mésentente persistante, ces deux (2)
membres devront s'entendre sur le choix d'un troisiéme (39)
arbitre ou pourront faire appel au Ministre provincial compé-
tent pour en faire la designation. La décision majoritaire du
Comitd d'arbitrage sera exécutoire.

Dépenses encourues

Les deux parties paient Teurs dépenses et la moitié des frais
encourus par la tierce personne.

Présentation d'un méme grief

Les deux parties impliquees dans un grief ou une contestation
s'‘engagent & ne pas presenter une deuxiéme fois le méme grief
ou la méme contestation pendant la durée de la présente
convention callective. ‘

Déduction des cotisations & 1'Association

La cotisation annuelle exprimee en pourcentage du salaire régu-
lier et déterminée par 1'Association & sa réunion générale de
mars sera déduite automatiquement 3 la base par 1‘'administra-
tion du Collége sur chaque versement de salaire payé aux
membres de 1'Association. Le président de 1‘'Association indi-
quera au procureur avant le 18T avril de chaque année le % de
la cotisation fixée par i'Association pour 1'année qui vient.

La liberté académique

Toute societe doit, pour assurer son bien-8tre, faire un tra-
vail de recherche et de propagation de la vérité,  La liberté
académique est 1'outil par 1eque1 1'université peut accomplir
ces objectifs au moyen de 1'enseignement et de la recherche.
Le professeur ou le professionnel du Collége est assuré d'une
1iberté d'enseignement, d'apprentissage, de critique, de
recherche et de communication orale ou écrite de ses idées,
tout en étant protege contre la censure ou les represa111es
institutionnelles 3 condition que cette libertd soit utilisée
de fagon raisonnée et responsable.

Droits et priviliéges de cette convention

Les droits et les privileges decrits dans cette convention sont
des minima; le Collége reste libre d'excéder ces minima.

L'entrée et Ja rentree des administrateurs

Lorsqu 'un administrateur entre ou rentre dans la convention
collective, aucun professeur ou aucun professionnel permanent
soit d plein temps soit en congé ne pourra étre évincé de ses
droits, priviléges et autres bénéfices ni perdre son poste ou
étre déplacé suite & cette  entrée ou rentrée des
administrateurs,




ARTICLE XXIV
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Non-discrimination

.Tes parties conviennent qu'il ne s'exercera de discrimination,

d'intervention, de restriction ni de coercion & 1'8gard d'aucun
employé en ce qui concerne les salaires, le rang, la nomina-
tion, la promotion, la permanence, le réengagement, le congé
sabbatique, les avantages sociaux ou toutes autres conditions
d'empioi pour des raisons d'dge, de race, de langue (excepté
lorsque 1'incompétence dans une langue empécherait manifeste-
ment' le professeur d'accomplir les taches requises), de croy-
ances, de couleur. d'ethnie, d'origine nationale, d'apparte-
nance ou de convictions politiques ou religieuses, de sexe,
d'orientation sexuelle, d'atat matrimonial, de relation fami-
liale, de mode de vie personnel ou social, d'état clérical ou
laic, de handicap physique, d'appartenance a 1'association ou
d'activité dans 1‘association. Les parties conviennent, cepen-
dant, qu'aucun membre de 1'association ou du syndicat ni aucune
personne agissant en qualité d'employé supérieur du Collége
universitaire ne prendront part 3 des entretiens officiels ou 3
un vote touchant la détermination d'une condition d'emploi d'un
membre de leur famille immédiate.
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Durée de la présente convention collective

25.0

25.1

La pr@sente convention collective entrera en vigueur le ler
avril 1983 et restera en vigueur pour une durée de vingt-quatre
(24) mofs se terminant le 31 mars 1985. Les deux parties
s'engagent d négocier les &chelles de salaire pour les -profes-
seurs et les prafessionnels pour la période du 1ef avril 1984
au 31 mars 1985. L'une ou 1'autre partie signataire peut avi-
ser dans les trente (30) jours précédant le 1€F aypril 1984 de
1'intention de rouvrir les négociations affectant les é&chelles
salariales.

Les deux parties signataires s'entendent pour rouvrir les pour-

‘parlers en vue de renégocier 1a présente convention collective

25.2

Fait @ SAINT

Pour le Coll
Saint-Bonifa

!

t

au plus tard le 31. décembre 1984,

La présente convention collective restera en vugueur jusqu'ad la
_signature d'une nouvelle convention.

-BONIFACE (Manitoba), —&Zd*-@"’ / 92”

dge de ' Pour 1'Assaciation des Professeurs
ce:

- /
A C \\Neoolcood

- /ﬂZIZCA/hX:*

Pfésident\dgfgg;igil/,
d'administra

/_‘n

President de f 'Association des
rofesseurs

Recteur President de 1"Association
des Employés du Gouvernement du
p Manitoba
; 7
y /
- Temoin e : ‘ ‘ (
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ANNEXE A
UNIVERSITAIRE A - Professeur ) No 19_-19__
CONTRAT
ENTRE:

LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE
¢i-apris "le CUSB", d'une part

ET:

résidant &

¢i-aprés appeie "le¢ Professeur’, d autre part.

Dipléme(s) universitaire(s):

Certificat(s)/Dipidme(s) professionnel(s):

Rang universitaire:

Le CUSB engage le Professeur comme
pour donner les cours et assumer l@s charges qui iui saront atiribuees.

La Professeur entrera en fonctions le

Le trsitement annuel sera de
pour 1'amnée 19_ -_ se terminant Je 31 aolt I9__. Le montant anauei du
traitement sera remis au .Professeur selon le mode en vigueur au Collége.
Ce traitement est sujet 3 ajustement, advenant une nouvelle convention

collective,

Le Professeur s'engage 3 exercer ses fonctions en toute diligence et
probité.

Tant que ce contrat n'est pas signé, i1 demeure une offre d'emploi du CUSB
au Professeur. Ce contrat entrera en vigueur dés 1a signature des présentes
devant témoins, pourvu qu'il soit remts au recteur du CUSB dans les quinze
(18) Jours sufvant sa date d'@sission, sans quoi i1 devient nul et sans

valeur.

8. Ce contrat se veut conforme 3 la convention collective entre le CUSB et
1'Association des Professeurs du CUSB présentement en vigueur, Le -
Profasseyr reconnaTt avair regu une copie de cette dernidre datée du

19 .

FAIT 3 Saint-Boniface (Manitoba) FAIT &

le 18_. le

POUR LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE: :

e Profasseur

Recteur ] Temoin

Doyen/Directeur de 1 [nstitut Temotn

pédagogique
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| ANNEXE B8
UNIVERSITAIRE B8 - Professionnel Ne_ 19 -19_
CONTRAT

1.

2.
3'

5.

6.

8.

ENTRE:
LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE
ci-aprés “le CUSB", d'une part

ET:

résidant §

ci-aprés appele "Ve Professionnel, d autre part.

Dipldme(s) universitaire(s):

Cartificat(s)/0ipidme(s) profassionnel(s):

Rang universitaire:

Le CUSB engage le Profassionnel comma
pour donner les cours et assumer les charges qui Tul seront attribuees.

Le Professionnal entrera en fonctions le

Le traitement annuel sera de

pour 1'année 19~ se terminant le J1 aout [9__, Le montant annue!l du
traitement sera remis au Professionne) salon le made en vigueur au Calldge.
Ce traitement est sujat 3 ajustement, advenant une nouvelle convention
collective, )

Le Professionnel s'engage 3 exercer ses fonctions en toute diligence at
probitéa.

Tant que ce contrat n'est pas signé, i1 demeurs une offre d'emplof du CUSB
ay_Professionnel, Cae contrat antrera en vigueur dés la signatura des
présentes devant témoins, pourvu qu'il soft remis au recteur du CUSB dans
les quinze (15) jours suivant sa date d'@mission, sans quoi 1 devient nul
et sans valeur,

Ce contrat se veut conforme 3 l1a convention collactive entre le CUSB et
1'Assoctation des Professeurs dy CUSB présentement en vigueur. Le
Professionnal reconna®t avoir requ une copie de cette dernidre datée du

19_,
FAIT @ Saint-Boniface (Manitoba) FAIT 3
le 19_. le
POUR LE'COLLEGE DE SAINT-BONIFACE:

le Professicnnel
Recteur Temain
Ooyen/Directeur de |'Institut Temoin

pédagogique
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ANNEXE €
UNIVERSITAIRE C - Chargé de cours . . N°_19_-19_
' CONTRAT
ENTRE:

l. Diplame(s) universitaire(s):

2

4

s'

s'

7.

" 8.

LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE
ci-aprés “le CUSB“, d'une part

ET:

résidant 3

ci-apras appele 1@ Charge de cours, drautre part.

Certificat(s)/Dipidme(s) professionnel(s):

Rang universitaire:

Le CUSB engage le Chargé de cours comme

pour donnar les cours et assumer les charges qul Tui saront attribuees.

Le Chargé de cours entrera en fonctions le

Le traitement pour Ta période du au

sera de § » Le montant du traitement sera remis au Gharge de
cours saion le mode en vigueur au Colldge. Ce traitmment est sujet &

ajustement, advenant une nouvelle convention callective.

Le Chargé de cours s'engage i exercer ses fonctions en touta diligence et
probité. )

Tant que ce contrat n'est pas signé, 1) demeure une offre d'emploi du CUSB
ay Chargé@ de cours, Ce contrat entrera en vigueur dés la signature des
présentes devant tdmoins, pourvu qu'il soit remis au recteur du CUSB dans
Tes quinze (15) jours suivant sa date d'@mission, sans quoi i1 davient nul
et sans valeur,

Ce contrat se veut conforme 3 la convention collective entre le CUSE at
1'Association des Professeurs du CUSB présentament en vigueur, Le Chargé de
cours reconnaft avair regu une copie de cette derniére datée du

19_.

FAIT @ Saint-Boniface (Manitoba) FAIT &

le 19_. Tle

POUR LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE: :
-, 1g Chargé de cours

Rectaur Temain

Doyen/Directayr de |'Institut Temoin

pédagogique
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ANNEXE D

UNIVERSITAIRE G - Professeur (Cours d'intersaession, | N 19 .19

d'8§td ou hors-campus) .
B - CONTRAT

ENTRE:
LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE
cleapris “le CUSB*, d'une part

ET:

résidant 3

ci-aprés appeie "le Professeur, d’autre part.

Dipiome(s) universitaire(s):

Cartiftcat{s)/Dipidme(s) professionnal(s):

Le CUSB engage Le Professeur pour donner le(s) cours

dyrant

San trajtement sera de

_dont la moitid sera payable le ' et le solde

6.

aprés la remise das notes finales.

Le Professeur s'engage 3 exercer ses’ fanctions en toute diligence et
probité.

Tant que ce contrat n'est pas signé, {1 demeure une offre d'emplof du CUSB
au Professeur, Ce contrat entrera en yvigueur dés la signature des présentes
devant deux témoins, pourvu qu'll soit remis au recteur du CUSB dans les
quinze 415) Jjours suivant sa date d'@mission, sans quoil 1l devient nul at
sans valeur,

Ca contrat se veut conforme d la convention collective entre le CUSB et
1'Association des Professeurs du CUSB présentement en vigueur, Le
Professeur reconnalt avoir regu une copie de cette derniére datée du

FAIT & Saint-Baniface (Manitoba) FAIT &
le 19 . le
POUR LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE:

e Profassaur
Recteur Temain
Uoyen/Directeur de T Institut - TemoTn

p&dagogique

't
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. , ANNEXE E

No - g Le 19_,

" FORMULE DE GRIEF OU D'INTERPRETATION

B

Le bureau du Recteur Le bureau du Priésident
© CusB APCUSB
200, avenue de 1a Cathédrale 200, avenue de 13 Cathédrale

Saint-Boniface (Manitoba) Saint-Boniface {Manttoba)

Le soussigné@ contesta 1'interprétation de 1'Article (ou présente
un grief au sujet de 1'appiication de 1'Article } de la convention

collective datde du ) 19 . Les raisons

motivant cette contestation {ou ce grief) sont les suivantes: !

-
v

Veuillez m'aviser (nous aviser) de la dats et du lieu de la rencontre prévue i
T'Article XIX- qui doit avoir lieu dans un délai de 10 jours suivant la
réception de la présante,

»
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ANNEXE F

Liste des personnes faisant partie de la présente convention (1983-85)
au 18r mars 1984

Professeurs régquliers (avec permanence)

ARCAND, Tatiana, agrégé
BINETTE, Fernand, agrégé
CORMIER, Edmond, agrégé
FRECHETTE, Lionel, titulaire
FRECHETTE, André, agrégé
GABORIEAU, Antoine, agrégé
HEBERT, Raymond, adjoint
RAGOONADEN, Harry, agrégé
RICOU, Henriette, agrégé
RIVERS, Bryan, adjoint
SAWCHUK, Rose, adjoint
SQUFI, Taib, agrégé

THUOT, Raymond, agrégé

’

Professeurs réguliers (sans permanence)

LAFONTANT, Jean, adjoint

LAFORTUNE, Frangois, Chargé d’'enseignement
MARTEL, Frangois, Chargé d'enseignement
ROBIDOUX-KIRZINGER, Madeleine, adjoint

Professeurs de remplacement

FONTAN, Jean-Marc, chargé d'enseignement
HEIDENREICH, Rosmarin, adjoint

LORTIE, Gilles, chargé d'enseignement
RODRIGUEZ, Liliane, adjoint

Professeurs en congé (avec permanence)

BARIL, Paul, adjoint, congé d'étude avec prét-salaire
FAUCHON, André, adjoint, congé sans solde

" GIRARD, Fernand, titulaire, congé sans solde (administratibn)

JOUBERT, Ingrid, agrégé, sabbatique
MARION, Fernand, agrégé, sans solde {administration)
SAINT-PIERRE, Annette, agrégé, congé sans solde
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Chargés de cours

BERMARD, Alphonse, chargé d'enseignement
DANDENEAU, David, chargé d'enseignement
FERLLAND, Marcien, adjoint

FERRE, Lianel, chargé d'enseignement
GAGNE, Antoine, chargé d'enseignement
KLEINSCHMIDT, Philippe, chargé d'enseignement
LABELLE, Anna, chargé d'enseignement
LAFORTUNE, Henri, chargé d'enseignement
LEVEQUE, Réal, chargé d'enseignement’
MAURICE, Lucille, chargé d'enseignement
MILLIER, Roger, adjoint

OUELLETTE, Jean-Louis, adjoint

SAVOIE, Jean, chargé d'enseignement
TALO, Etelka, chargé d'enseignement
UNGRIM, Céci'ia, agrégé

professionnels réguliers (-vec permanence)

GREGOIRE, Fernand, professionnel II, directeur des activités sportives

LEMIEUX, Marcel, professionnel 11, bioliothécaire
SAURETTE, koland, professionnel II, responsable de 1'orientation

Professionnels réguliers (sans permanence)

DUBORD, thntal, professionnel I, coordonnatrice des laboratoires en sciences
EMOND, Heélene-Claire, professionnel I, responsable des activités culturelles
SAMUDA, Madeleine, professionnel II, pibliothécaire
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