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CONVENTION COLLECTIVE 1987-1990
entre
LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE

et
L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DU COLLEGE UNIVERSITAIRE DE SAINT-BONIFACE

ARTICLE 1
1.0

.I..I
1.2

1.3

].4
].5

1.6

1.7

1.9

1.9 a)

Définitions

Dans la présente convention collective les mots suivants
signifient: :

Année académique

La periode du T®T septembre au 15 mai de 1'annde suivante;

Année compléte

La période du 18" septembre au 31 aoGt de 1'année suivante;

Archiviste

Toute personne détentrice d'un dipldme approprié et dont 1la

responsabilité principale est d'dvaluer et d'acquérir les
registres permanents et les documents d'intéréat historique
et d'en organiser et d'en diriger la conservation et la pro-
tection; ‘

Assemb]ége

AssembTée du Conseil de Direction académique universitaire

(CDAU);

Association

L "Association des Professeurs du Collége Universitaire de

Saint-Bonijface;

Bibliothécaire

Toute personne détentrice d'un dipldme universitaire .en bi-
blioth&conomie dont les fonctions & 1'intérieur de 1a biblio-
théque sont délimitées par le Bibliothécaire-en-chef;

Chargé de cours

Toute personne qui n'‘est ni professeur ni professionnel et qui
est embauchée uniquement pour 1'enseignement de moins de 18
heures-crédits par année académique;

Colldge
Le Collége de Saint-Boniface;

Comité du personnel

Un comite permanent relevant du Conseil et qui a pour mandat
de traiter, tel que détermind par les raglements généraux du
Collége, des questions qui touchent le personnel du Collége.

Comité Exécutif

Le Comite Executif du Conseil d'Administration du Collige de
Saint-Boniface; ‘




1.12

1.13

1.14 a)

1.14 b)

1.14 ¢)

1.15

1.16

Conseil
Le Conseil d'Administration du Collage de Saint-Boniface;

Coordonnateur des laboratoires en sciences

Toute personne détentrice d'un diplome universitaire approprié
qui, en collaboration avec les professeurs de sciences, rem-
plit toutes les taches requises 3 la préparation, au déroule-
ment, § 1'évaluation des travaux et des expériences de labora-
toire ainsi qu'd 1'inventaire de tous les produits et de tous
lTes appareils;

Doyen '
Ces doyens des facultés des Arts et des Sciences, et de 1'Edu-
cation; 4

Etudiant
oute personne inscrite & un ou plusieurs cours au Collége;

Professeur
oute personne embauchée a temps complet dont la charge de

travail est conforme & 1'Article VI;

Professeur régulier
Toute personne embauchée 3 plein temps, dont la tdche de tra-
vail correspond 3 1'article VI. Le professeur réguiier est

-

é1igible 4 Ta permanence conformément 3 1'article IX;

Professeur/Professionnel non-régulier

Toute personne embauchée a plein temps dont la charge de tra-
vail est conforme d 1'article VI et dont les fonctions au Col-
18ge sont & 1'intérieur d'un programme spécial ou 3 1'essaj at
désigné comme tel par le CDAU et le CA. Le statut de tout
programme spécial ou & 1'essai sera réviséd au moins i tous les
trois ans et dans 1'@ventualitéd oli Te programme spécial ou 3
1'essai devenait un programme régulier, le statut du profes-
seur ou du professionnel sera modifié en conséquence et ses
années de services en tant que professeur ou professionnel
non-régulier seront comptées pour 1'obtention de 1la perma-
nence. I1 en sera de méme si le professeur ou le profes-
sionnel non-régulier est transférd 3 un autre poste régulier.

Professeur de remplacement

Est désigné "professeur de remplacement" tout professeur en-.
gagé pour une période maximale de trois ans pour remplacer une
professeur régulier & 1'occasion d'un congé d'études, sabba-
tique, sans solde ou de maladie. La période maximale sera de
cing ans lorsqu'il s'agit de remplacer un professeur régulier
nomm& & un poste administratif. Aprés avis & 1'Association,
ces périodes pourront &tre prolongdes par entente mutuelle
entre le professeur de remplacement et le Collége.

Professionnel

ioute personne, détentrice d'un ou de plusieurs dipldmes uni-
versitaires, dont 1'occupation principale comme salariée au
Collége est de remplir les taches spécialisées et complémen-
taires & 1'enseignement et qui comble un des postes suivants :



1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

archiviste, biblioth&caire, coordonnateur des laboratoires de
sciences, responsable des activités culturelles, responsable
des activités sportives et récrBatives, et responsable du
counseiling, du placement et de 1'orientation et tout autre
poste tel qu'indiqué, par entente mutuelle, entre le Colleége
et 1'Association;

Professionnel de remplacement

Est désigné "professionnel de remplacement™ tout professionnel

engagé pour une période maximale de trois ans pour remplacer
un professionnel régulier & 1'occasion d'un congé d'Btudes,

sabbatique, sans solde ou de maladie. La période maximale

sera de cing ans lorsqu'il s'agit de remplacer un profession-

nel régulier nommé & un poste administratif. Aprés avis &

1'Association , ces périodes pourront 8tre prolongdes par .en-

tente mutuelle entre le professeur de remplacement et le Col-

1ége.

Professionnel & temps partiel

Toute personne qui occupe un poste de professionnel et dont 1la

tache totale ne correspond pas i une charge compléte; toute-
- fois le professionnel & temps partiel faisant partie de cette

convention sera inclus dans tous les articles ol le mot . pro-

fessionnel sera mentionné & moins d'avis contraire;

Responsable du counselling, du placement et de 1'orientation
Toute personne détentrice d'un diplome universitaire appropria
qui remplit les taches de placement, de conseiller en orien-
tation et de psychométrie;

Responsable des activités culturelles

Toute personne detentrice d'un diplome universitaire approprié
dont 1'occupation principale consiste & coordonner les acti-
vités culturelles et artistiques et & faire des recommanda-
tions susceptibles d'en favoriser le développement;

Responsable des activités sportives et récréatives

Toute personne détentrice d'un diplome universitaire approprié
dont 1'occupation principale consiste d coordonner les acti-
vités sportives et racréatives du Collége;

Semestre

[a période commencant avec le premier jour de classe au mois de
septembre ou au mois de janvier selon le cas et se terminant
par la remise des notes finales par le professeur;

Syndicat
L"Association des Employ&s du Gouvernement du Manitoba;

Termes identifiant différentes catégories de professeurs:
1. Professeur régulier permanent -

2. Professeur régulier non-permanent

3. Professeur de remplacement

4. Professeur non-régulier




1.25

ARTICLE II
2.0

2.1

2.2

ARTICLE III
3.0

Termes identifiant différentes catégories de professionnels:

1. Professionnel regulier permanent

2. Professionnel régulier non-permanent
3. Professionnel de remplacement

4, Professionnel non-régulier

Champ d'application

Le Syndicat, unique agent négociateur

Le College reconnait que le Syndicat est 1'unique agent négo-
ciateur pour tous les professeurs, les chargés de cours et les
professionnels [c.f. 1.25].

Personnes faisant partie de 1a convention

Tout professeur, professionneT ou chargé de cours embauché par
le Collége fait partie de cette convention 3 1'exception de
ceux qui sont exclus par la loi et de ceux qui comblent un
poste administratif. '

Personnes exclues de T1a convention

Toute personne combTant un poste administratif au Collége ou
tout autre poste tel qu'identifie par entente mutuelle entre le
Coligge et 1'Association qu'elle enseigne ou non, ne peut 8tre
considérée comme professeur, chargé de cours, ou professionnel
et 8tre membre de 1'Association; elle est donc exclue de la
présente convention. :

Esprit et but de la présente convention

L"intention des parties signataires et le but de cette conven-
tion collective sont:

a) de promouvoir et d'améliorer les relations de travail entre
Te Collége et les professeurs, les chargéds de cours, et les
professionnels;

b) d'assurer un terrain favorable aux deux parties pour
1'amélioration des services académiques et professionnels
offerts aux étudiants du Collége;

c) de créer une ambiance dans laquelle les professeurs, Tes
chargés de cours et les professionnels pourront assumer
Teur part de responsabilité dans le développement et Je
rayonnement du Collége, dans le monde universitaire, dans
Ta société manitobaine, et dans la communauté franco-

manitobaine;

d) d'établir une &chelle de salaire et de préciser le rang
universitaire et les conditions de travail des professeurs,
et des chargés de cours;

e) &tablir une &chelle de salaire et de préciser Te rang pro-
fessionnel et les conditions de travail des professionnels.



ARTICLE IV Embauche

4,0 Professeur et professionnel

Dans 1a mesure du possibTe, le Colldge n'embauchera que des
professeurs détenant au moins une maTtrise et des profession-
nels qui remplissent les exigences minimales de leur poste res-
pectif.,

4.1 Renseignements & fournir par le Collége

Le College devra remettre a tout nouveau professeur ou profes-
sionnel, dans les quinze (15) jours suivant 1'entr&e en fonc-
tion, les documents suivants:

i)

i)

une copie de la convention collective;

un dossier donnant 1'information concernant le régime de
pension de méme que 1'assurance-groupe.

4.2 Procddure d'embauche

a)

Lorsqu'un poste est vacant, les professeurs d'un départe-
ment ou d'un secteur recommanderont au Doyen responsable
une description des devoirs et des responsabilités qui
incombent au titulaire de ce poste.

Le Doyen responsable fera paraitre 1'annonce de ce poste
dans Tes journaux jugés appropriés et certains départements
d'universités. L'annonce comprendra la description du
poste, Tes qualifications nécessaires, la date de 1'entrde
en fonction, 1'échelle de salaire et le type de nomination
(remplacement ou régulier). L'annonce devra spécifier que
le candidat devra fournir un curriculum vitae et tous Jles
documents appuyant sa candidature.

Un Comité de présélection pour 1'embauche des professeurs
sera composé du Doyen responsable, d'un professeur du
département ou du secteur concerné et d'un autre profes-
seur nommé par 1'Association.

Les critéres qu'utilisera le comitd de présé&lection seront
en harmonie , autant que possible, avec les critéres uti-
1isés pour les renouvellements de contrat, la promotion et
la permanence, c'est-3-dire la formation professionnelie,
1'expérience professionnelle, les travaux de recherche et
les services & la communaut@ universitaire et/ou manito-
baine (cf. Article 13.1 d).

Une fois que le comité de présé&lection aura &valud chacune
des candidatures, il retiendra celles qu'il considére les

plus aptes & remplir le poste vacant et recommandera une

case salariale qui correspond aux années d'expérience anté-
rieures et aux qualifications de chaque candidat.




4.3 a)

4.3 b)

4.4 a)

4.4 b)

4,4 ¢)

ARTICLE V
5.0

5.1

f) Suite au rapport de ceux qui auront fait 1'entrevue, le
Doyen ou le Directeur prendra la décision finale et recom-
mandera au Recteur 1'embauche du professeur. Si le doyen
responsable choisit une personne non mentionnde sur 1la
liste du comité, i1 devra avertir le comité de présélection
et indiquer les motifs de sa décision avant de faire sa
recommandation au Recteur.

Professeur de remplacement .

Le College n'embauchera pas un professeur de remp}acément quand
un professeur réguiier pourrait 1'8tre 3 moins d‘entente mutu-

elle entre Te Collége et 1'Association.

Advenant Te cas ol un professeur régulier serait remplacé par
un professeur de remplacement et ol le professeur régulier
décide de ne pas revenir au Collage, le professeur de remplace-
ment aura la premiére considération en ce qui concerne le poste
a combler, :

Chargé de cours :

Le Coliege n"embauchera pas de chargd de cours quand un profes-
seur & temps complet pourrait 1'8tre & moins d'entente mutuelle
entre le Collége et 1'Association.

Le Collége ne peut résilier le contrat d'un professeur regulier
uniquement pour le remplacer par des chargés de cours.

Le Collége remettra d 1'Association, dans un délai de quinze
(15) jours suivant 1'entrée en fonction d'un chargé de cours,
un avis spécifiant son nom, ses qualifications et son salaire.

Dossier personnel

Composition du dossier

Les documents pertinents & 1'emploi d'un professeur ou profes-
sionnel seront placés dans un seul dossier officiel. Ces docu-
ments comprendront les lettres de recommandations, le curricu-
lum vitae, les relevés de notes, la correspondance entre le
professeur ou professionnel et 1'institution, les rapports
annuels d'activitd et les documents attestant le développement
professionnel. Aucune lettre ou document anonyme ne doit faire
partie du dossier personnel. Le professeur ou le professionnel
a le droit et le privildge d'inclure dans son dossier des com-
mentaires écrits concernant la véracit®d ou la pertinence des
différents documents constituant son dossier.

Consultation du dossier

a) Le professeur ou professionnel ou son représentant officiel
pourra, aprés demande &crite au Recteur, avoir accés 3 son
dossier personnel.. Seules les lettres de recommandations
recues avant 1'embauche constituent de "1'information con-

- fidentielle" et ne seront pas montrées au demandeur.



5.2

ARTICLE VI
6.0

b) L'accessibilitéd au dossier officiel n'est perm1se qu'au
professeur ou professionnel en question et qu'aux officiers
autorisés du Collage.

Lieu de dépdt

IT est entendu que le dossier officiel du professeur ou profes-
sionnel sera sous la garde et la responsabilité du Recteur. Le
Doyen responsable pourra cependant garder des copies du curra-
culum vitae, des dipldmes et des contrats.

Charge de travail

Charge de travail du professeur

La charge de travail est confiée & chaque professeur par Tle
Doyen ou le Directeur. La dite charge de travail du professeur
sera composee de 1'enseignement et d'une combinaison appro-
prige, mais pas nécessairement de tous les &léments suivants:
la recherche, 1'administration académique et le service a la
collectivité., Les descriptions suivantes ne sont pas exhaus-
tives mais servent de point de repére.

a) L'enseignement comprend:
i) dix-huit (18) heures-crédits par année académique;
1i) la préparation de ces cours;

ii1) la correction des travaux y afférent et 1'évaluation de
chaque &tudiant;

iv) la rencontre personnelle avec les &tudiants.

b} La recherche et le perfectionnement professionnel com-
prennent: : :

i) la conception et 1'exécution de projets de recherche et
d'étude;

ii) 1la critiqde de travaux de recherche;

ii1) la communication et/ou la participation & des confé-
rences, congrés, panels professionnels;

iv) la pub?fcation, da la suite de recherches, de Tlivres
et/ou d'articles;

v) la production d'oeuvres littéraires ou scientifiques;
vi) 1'@laboration de nouveaux cours au besoin;

vii) la participation & des journdes pédagogiques.




6.1

En ce qui concerne les travaux de recherche, le Collége
s'engage dans la mesure de ses ressources financiéres, &
mettre en place des mécanismes pour permettre de tels tra-
vaux. Dans le cas ol Ta recherche nécessite des ressources
appropriges et que ces ressources ne sont pas disponibles,
i1 est entendu que le professeur concernéd ne sera pas tenu
d'effectuer ces dites recherches;

L'administration académique comprend une participation raij-
sonnable aux divers comitds et aux tdches courantes ou
occasionnelles requises pour Te bon fonctionnement du Col-

1&ge.

Les services @ Ta collectivité comprennent la participation
sans but Tucratif marqué & des activités dans Ta communautd
au sens large, lesquelles sont susceptibles de promouvoir

- 1a réputation du Collége.

Charge flexible de 1'ensejgnement

a)

Nonobstant les clauses de T'Article 6.0, un professeur peut
demander d'enseigner jusqu'd six (6) heures-crédits parmi
Tes dix-huit (18) heures-crédits stipulées dans 1'Article
6.0 a), durant 1'intersession ou 1'd4&. La demande doit
8tre faite au Doyen. Le Doyen peut refuser une telle de-
mande. A son tour, le Doyen peut demander 3 un professeur
d'enseigner jusqu'd six (6) heures-créddits parmi les dix-
huit heures-crédits stipulées dans 1'Article 6.0 a), durant
1'intersession ou 1'ét&. Le professeur peut refuser une
telle demande.

Aucune des parties n'est obligée de donner les raisons de
son refus. Le refus par T'une ou 1'autre partie ne sera
pas matiére 3 grief.

Toute demande et toute réponse doit 8tre faite par &crit
avec une copie au Président de 1'Association.. Toute déci-
sfon, qu'elle soit positive ou négative, doit Btre prise
avant le 28 février précédant 1'année académique dans la-
quelle la charge flexible d'enseignement aura &t deman-
dée. Toute réponse & une demande de charge flexible d'en-
seignement doit Btre faite dans un délai de dix (10) jours
ouvrables @ partir de la date de réception de la demande.
Aucune demande ne sera faite aprds le 10 février.

Le professeur auquel on aura accordd une charge flexible
d'enseignement sera considéré comme employé & plein temps
et sera pay& comme s'il enseignait dix-huit (18) heures-
crédits sur une base réguliére.

Les dites six (6) heures-crédits, qu'elles soient offertes
comme cours d'intersession ou d'@td, ou qu'elles soient
offertes sous forme de deux demi-cours ou d'un cours de six
(6) crédits, ne seront pas annulées et seront offertes quel



6.2

6.3

que soit Te nombre d'&tudiants inscrits. Advenant le cas
ol i1 n'y aurait pas d'@tudiants inscrits, le professeur
acceptera une charge de travail équivalente aux heures-
crédits annulées selon les arrangements &tablis 3 1'Article
6.3.

Charge réduite d'enseignement

a)

b)

d)

Nonobstant les clauses de 1'Article 6.0, un professeur peut
demander & remplacer jusqu'd six (6) heures-crédits parmi
les dix-huit (18) heures-cradits stipulées dans 1'Article
6.0 a) par un projet de recherche ou autre projet 1ié di-
rectement aux activités prévues & 1'Article 6.0 (b, c, d).
La demande doit &tre faite au Doyen. Le Doyen peut refuser
une telle demande. A son tour, le Doyen peut demander i un
professeur de remplacer jusqu'ad six (6) heures-crédits par-
mi les dix-huit (18) heures-crédits stipulées dans 1'Ar-
ticle 6.0 a) par un projet de recherche ou autre projet 1ié
directement aux activités prévues & 1'Article 6.0 (b, ¢,
d). Le professeur peut refuser une telle demande.

Aucune des parties n'est obligée de donner les raisons de
son refus. Le refus par 1'une ou 1'autre partie ne sera
pas matiére d grief. .

Toute demande et toute réponse doit &tre faite par &crit
avec une copie au Président de 1'Association. Toute déci-
sfon qu'elle soit positive ou négative doit B&tre prise
avant le 28 février précédant 1'annde académique dans la-
quelle la charge réduite d'enseignement aura &td demand@e.
Toute réponse d& une demande de charge réduite d'enseigne-
ment doit &tre faite dans un dé&lai de dix (10) jours ouvra-
bles & partir de Ta date de la réception de la demande.
Aucune demande ne sera faite aprés le 10 février.

Si une telle demande est acceptée, le Collége pourra embau-
cher un chargé de cours pour enseigner les six (6) heures-
crédits requises pour maintenir les pleines dix-huit (18)
heures-crédits normalement offertes dans 1la discipline du
requérant.

Le professeur auquel on aura accord® une charge réduite
d'enseignement sera considéré comme employé & plein temps
et sera payé comme s'il enseignait dix~huit (18) heures-

crédits sur une base réguliére.

Redistribution de Ta charge de travaijl

a)

Advenant Te cas ol i1 n'y aurait pas d'&tudiant(e)s ins-
crit(e)s dans un cours d'un professeur régulier et que le
dit cours soit annulé par le Colldge, le Doyen avisera par
écrit le professeur concerné et lui suggérera une ou des
responsabilités considérées comme é&quivalentes aux heures-
crédits perdues par suite de 1'annulation du cours. Ces
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responsabilités doivent &tre 1iées directement aux genres
d'activités prévues & 1'Article 6.0 (a, b, c, d). Une
copie de cette lettre sera envoyée au Président de 1'Asso-
ciation.

b) Le professeur concernd répondra dans un dalaj de cing (5)
Jjours ouvrables dés la réception de la lettre. Le profes-
seur peut suggérer d'autres responsabilités pour fin de
considération avec copie conforme au Président de 1'Asso-
ciation.

c) Dans un dé&lai de cing (5) jours apras réception de la ré-
ponse du professeur, le Doyen décidera de Tla distribution
finale de la charge de travail du professeur. Cette déci-
sion doit &re communiquée par &crit au professeur et doit
expliquer comment la charge de travail choisie est &quiva-
Tente aux heures-crédits annulges.

d) A moins d'entente contraire entre le Collége et le profes-
seur concerne, ce dernier sera considéré et payé comme si
Te cours annulé avait Tieu.

Charge de travail du chargé de cours
La charge de travail est |'enseignement des cours qui Tui sont
configés par le Doyen.

Charge de travail du professionnel
La charge de travail est confiee a chaque professionnel et dé-

terminge par son supérieur immédiat et pourra comprendre ;

i) une participation raisonnable aux divers comités requis
pour le bon fonctionnement du Collége; et

i1) Tles services d la collectivitd comprennent la participation
sans but Tucratif marqué & des activitds dans la communauté
au sens large, lesquelles sont susceptibles de promouvoir
la réputation du Collage.

Aide d'un coordonnateur des laboratoires en sciences 4
Lorsqu un professeur ou charge de cours est aide dans sa tiche
par un coordonnateur des Taboratoires en sciences, le profes-
seur ou le chargé de cours gardera la responsabilité des Tabo-
ratoires et des cours sans toutefois étre physiquement présent
dans la salle de laboratoire durant un exercice donné. La
charge compléte d'un coordonnateur sera déterminée par le
Doyen, en consultation avec le secteur des sciences.

Aide additionnelle

Un professeur ou un chargé de cours ayant plus de vingt-sept
(27) étudiants dans un cours ou ayant une surcharge de six (6)
heures-crédits a le droit de demander. une aide additionnelle
selon les normes &tablies pour correcteurs et assistants.
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ARTICLE VII

7.0

7.1

7.2

ARTICLE VIII

8.0

a)
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Charge de travail du Président de 1'Association
La charge de travail du Président de 1'Association comprend:

a) L'enseignement de “dix-huit (18) heures-crédits par année
académique tel que défini a& 1'Article 6.0 a), et

b) Tes tdches religes au poste de la présidence de 1'Associa-
tion,

Rapport annuel d'actijvités .

Chaque professeur ou professionnel devra rencontrer son supé-
rieur immé&diat avant le 15 septembre pour lui présenter son
rapport annuel d'activités rédigé en fonction de sa charge de
travail. Ce rapport annuel portera sur la période du 1€T sept-
embre de 1'année précédente au 31 aolt de 1'année en cours. La
copie originale devra 8tre jointe au dossier officiel de 1'em-

ployé.

Cours d'intersession et d'été

Priorité d'embauche

Les professeurs qui sont en fonction au cours de 1'annde aca-
démique précédant les cours d'intersession et d'&té. auront
priorité dans Teur spécialit? respective Tlorsqu'il s'agira
d'embaucher les professeurs pour les cours d'intersession et
d'&té. Le professeur rémunéréd pour enseigner un cours d'inter-
session ou d'&é n'est aucunement exonéré de ses responsabi-
lités telles que stipulées 3 1'article VI,

Date Timite des signatures de contrat
A moins d'entente mutuelle entre le Doyen et le professeur con-
cerné, les contrats devront 8tre présentds et signds :

i) le ou avant le 18" avril pour les cours d'intersession:
et,

ii) e ou avant Te 15 juin pour les cours d'&ta.

Annulation des cours d'intersession et d'été v
ST un cours d'intersession ou d'&té doit atre annulé, le Col-
18ge devra donner un dédommagement monétaire au professeur qui
doit enseigner le cours, si le professeur n'a pas enseignéd ce
cours pendant les douze (12) mois qui précddent la période
d'intersession ou d'&t& ou s'il n'enseignera.pas ce cours pen-
dant Tes douze (12) mois qui suivent la période d‘intersession
ou d'été. Le montant sera un sixidme (1/6) du salaire convenu
dans la convention 3 1'Article 14,2.

Appréciation des professeurs et professionnels non-permanents

Comité d'appréciation

Tout professeur ou professionnel non-permanent sera soumis a
chaque ann&e & une &valuation en fonction de la charge de tra-
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vail qui lui aura &té confiée;

i) Tout professeur ou professionnel non-permanent subira cette
évaluation avant le 15 mars;

i1) Tout professeur ou professionnel non-permanent devra sou-
~mettre son rapport d'activités avant.le premier mars;

111} Tout professeur ou professionnel non-permanent dont le con-
trat est reconduit devra soumettre, avant le 15 septembre,
un addendum de son rapport d'activitds annuel déposé au
mois de mars précédent. Cet addendum couvrira la période
de mars & septembre et présentera les projets d'activités
pour la période de septembre 3 mars;

L'&valuation des professeurs et professionnels non-permanents
se fera par un comité d'appréciation selon les modalités dé-
crites ci-aprés.

Comités d'appréciation
Trois comités d'appréciation seront formés :
un en Arts, un en Sciences et un en Education. Quant aux pro-
fessionnels, si besoin est, un comitéd sera formé 3 la suite
d'une consultation entre le Recteur et le Président de 1'Asso-
ciation. Ces comités seront composés de

i) deux membres nommés par le Colldge;

i1) deux membres, préférablement avec permanence, nommés
par T1'Association et provenant, selon le comité, des
Arts, des Sciences ou de 1'Education.

La premiére réunion de chacun des comitds {(Arts, Sciences, Edu-
cation) sera convoquée par le Doyen concernd. La premiére
réunion du comité, pour les professionnels, sera convoquée par
Te Recteur. Chaque comité choisira son (sa) président(e) et
son (sa) secrétaire.

Le role de chaque comité d'appréciation sera d'évaluer le tra-
vail des professeurs et professionnels -non-permanents et de
remettre un rapport &crit au Recteur et au professeur ou pro-
fessionnel concerné, avant le 15 mars de chaque année. :

Le Comité d'appréciation ne se prononcera pas sur le renouvel-
Tement du contrat du professeur ou du professionnel.

Modalités d'@valuation
Au cours de T'évaluation, le Comitd d'appréciation pourra con-
sidérer les points suijvants

pour les professeurs

1; la charge d'enseignement,

th la recherche,

111; Tes services d la collectivité,

iv toute autre fonction qui aura &té confige au profes-

Seur;
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pour les professionnels :
la description des t3ches qui leur auront &té confiées,
conformément & 1'article VI de la présente entente collective.

Au cours de son évaluation, le Comité d'appréciation pourra
consulter les documents suivants
i) les rapports annuels d'activités et les addenda;
i) les évaluations &crites des &tudiants, 3 la condition :
1) que celles-ci aient 8té faites par la majoritéd des
etudiants de chaque cours donné par le professeur,
2) qu'on tienne compte de tous les cours dont le pro-
fesseur est responsable,
4) que le professeur ait recu Tes résultats de cette
évaluation des étudiants au préalable;
iii1) tout autre document jugé pertinent par le professeur ou
le professionnel et par le Comitd d'appréciation.
Le Comité d'appréciation peut, s'il le juge nécessaire, rencon-
trer le professeur ou le professionnel; le professeur ou le
professionnel peut, s'il le désire, rencontrer le Comité d'ap-
préciation. Si le professeur ou Te professionnel désire ren-
contrer le comité, il le signifiera par &crit lors du d&pot de
son rapport annuel d'activités.

Le Comité d'appréciation soumettra son rapport sur le formu-
laire @laboré a cette fin et présent® en annexe. Ce rapport
sera signé par les membres du Comité.

Aprés reception du rapport du Comité d'appréciation, le profes-

- seur ou le professionnel est invité 3 y ajouter ses réactions.

Une copie du rapport, accompagnée de la signature du professeur
ou du professionnel ainsi que ses réactions, s'il en a prépa-
rées, sera déposée au dossier permanent du candidat.

Permanence

Définition

La permanence est un statut accordé & un professeur ou un pro-

fessionnel pour Tui assurer une ind&pendance d'esprit, de libre
opinion ainsi que certains autres priviléges : sécurité d'em-
ploi, continuité d'emploi et droit d'anciennetéd. La permanence
doit &tre considérée comme un engagement mutuel 3 Jong terme
pour contribuer au développement et au bien-8tre de 1'établis-
sement.

Personnes concernées

Les personnes suivantes peuvent obtenir la permanence:
a) un professeur régulier non-permanent ;

b) un professionnel régulier non-permanent.

Conditions

a) Aprés quatre (4) anndes consécutives A& temps complet 3
T'emploi du Coll&ge, un professeur régulier et/ou profes-
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sionnel régulier devient &ligible 3 la permanence et peut
la demander dans le cours de la quatriéme année.

b) Pour un professeur ou professionnel de remplacement qui
devient professeur ou professionnel régulier, seules les
années consécutives de travail & temps complet qui précé-
dent immédiatement le changement de statut du professeur ou
du professionnel seront comptées aux fins de la permanence.

Procédures

a) La date Timite pour demander Ta permanence est le 30 sep-
tembre de chaque année.

b) Le candidat devra faire parvenir sa lettre de demande au
Recteur avec copie a 1'Association. ’

c) Un Comité@ paritaire composéd de six (6) membres dont trois
(3) représentants de 1'Association et trois (3) autres nom-
més par le Collége devra Btre constitud au plus tard le 30
octobre de chaque année ofi i1 y aura une demande de perma-
nence.

d) Le candidat devra faire parvenir au Recteur et aux membres
du Comité toute la documentation pertinente 3 sa demande.

e) Le Comité peut, s'il le juge nécessaire, rencontrer le can-
didat; Te candidat peut, s'il le désire, rencontrer le
Comité.

f) Le Comit@ paritaire tiendra compte des critéres sujvants

pour la permanence:
i) les rapports annuels d'activités;

ii) Ta documentation pertinente;

1i1) 1'évaluation des &tudiants (3 condition que 1'@valua-

tion ait @éteé faite par la majorité des &tudiants de
chaque classe, qu'on tienne compte de toutes les
classes dont le professeur est responsable et que Tle
ques%ionnaire d'évaluation soit approuvé@ par 1'Associa-
tion);

iv) la participation 3 1'administration académique et Tes
services rendus a la collectivité ainsi qu'a la vie
culturelle du Collége;

v) tout autre critdre qui sera jugé valable par le Comitéd
aprés avis raisonnable au candidat.

Le Comit® formulera une recommandation &crite qui sera en-
voyee au candidat et au Comité exécutif avant le 31 dé-

cembre;
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i) dans Te cas d'une recommandation positive, le Comité
exécutif prendra une décision avant Te 30 janvier;

i1) dans le cas d'une recommandation négative, le Comité
paritaire devra communiquer au candidat, par é&crit,
les raisons de sa recommandation en fonction des cri-
téres utilisés;

i11) le candidat pourra faire appel de la recommandation ou

de Ta décision négatives, dans un délai de quinze (15).

jours ouvrables suivant la réception de 1a recommanda-
tion ou de la décision, selon les mécanismes prévus 3
Ta 3% &tape des procddures de r&glements des griefs
définis & 1'article XIX.

ARTICLE X - Vacances et congés

10.0 Année de congé

L'expression' "ne brise pas la sédquence des années" signifie
qu'une année de congd, quelle que soit la nature du congad,
compte comme une année additionnelle d'expérience et inclut les
augmentations normales de salaire et 1'avancement sur ]'échelle
de salaire, & moins qu'il n'en soit spdcifié autrement.

10.1 Vacances annuelles

a)

b)

Tout  professeur a droit & des vacances annuelles,
habituellement de trente (30) jours ouvrables. Les
vacances peuvent s'@taler entre le jour ol il remet ses
résultats finals et le jour précddant la rentrée au mois de
septembre, en tenant compte du fait que le professeur doit
voir a la préparation de ses cours et remettre au Doyen
avant son départ son programme, avec son adresse et son
numéro de ta&léphone.

Tout professionnel a droit 3 des vacances annuelles,
habituellement, de trente (30) jours ouvrables. La période
de vacances, a 1'ordinaire, s'étale entre e premier mai et
le jour précédant la rentrge au mois de septembre; le temps
et le mode seront fix&s apr&s entente avec le supédrieur
immédiat.

10.2 Congé de maladie

a) Tout professeur ou professionnel a droit, sans réduction de

salaire, pour raison de maladie, jusqu'd un maximum de cent
vingt (120) Jjours ouvrables accummulables au rythme de
vingt (20) jours ouvrables par annde.

Au cas ol Te professeur ou le professionnel ne peut réin-
t&grer son poste & 1'expiration de ce délai, le Collége lui
accordera automatiquement un congé de maladie sans solde
pour terminer 1'ann@e académique en cours et, si besoin il
Yy a, un congé additionnel sans solde d'une année.
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Congé sans solde

a)

Les congés sans solde sont accordds par le Recteur. Le
candidat devra faire une demande par &crit au Recteur avec
copie & 1'Association, avant le 15 mars.

Un tel congé est normalement d'une durée d'une année mais
peut &tre renouvel& pour une deuxiéme année. Seuls les
congés accordés d des professeurs et des professionnels
permanents pourront @&tre prolongés pour une troisiéme

année.

Un professeur ou un professionnel qui obtient un cong@ sans

solde ne perd aucun de ses droits acquis; il continue &
bénéficier des assurances collectives selon les clauses des

polices-maTtresses et du régime de retraite & la condition
qu'il en assume la totalité des coiits.

[T est entendu qu'une année de congé sans solde ne brise
pas la séquence des années et permettra l'accés 3 une case
supérieure si T1'expérience est jugée pertinente par le
Comiteé paritaire. (Articles XV et XVI)

Congé de paternité

Tout professeur ou professionnel a droit, sans réduction de
salaire, de prendre comme congé la journéde de la naissance de
son (ses) enfant(s) et de la journée de retour de la mére 3 la
maison,

Congé de maternité

Tout professeur ou professionnelle concernée peut choisir une
des deux options suivantes:

Plan A ~ Congé de maternit@

a)

b).

La grossesse en tant que telle ne saurait 8tre considérée
comme une maladie.

"Congé de maternit&" signifie une période de quatre (4)
mois (122 jours consécutifs) sans salaire au cours de
Taquelle a lieu 1'accouchement ou 1'adoption, peu importe
Te moment auquel a lieu 1'accouchement ou 1'adoption. Le
congé de maternité@ ne saurait commencer avant le quarante-
cinquiéme (45€) jour précédant la date prévue de 1'accou-
chement ou de 1'adoption, et ne saurait aller au-deld du
cent vingt-deuxiéme (122%) jour. Le Collége pourra exiger
un certificat médical spécifiant la date attendue de
1'accouchement ou un certificat de T1'agence d'adoption
avant que le congé ne soit accordéd;

Plan B - Congé de maternité

a)

La maternité n'est pas considérée comme une maladie. Les
membres concernés peuvent obtenir un congé de maternité sur
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demande et se prévaloir du plan de dédommagement pour con-
gés de maternité.

La procédure de dédommagement pour congés de maternité
entrera en vigueur dés qu'un plan au bé&néficiaire pour
supplément de non-emploi sera approuvé par la Commission
d'Emploi et Immigration Canada. Cette procédure n'affec-
tera 'que Tles congés de maternité qui commencent aprés
1'approbation du plan par la dite Commission en accord avec
les points suijvants.

Pour se qualifier chaque membre concernd doit :

i) avoir complété six (6) mois consécutifs de plein emplof
au College avant la date prevue du début du congé de

maternita;

i1) soumettre au Recteur, au Doyen, au Directeur, ou au
Bibliothécaire-en-chef une demande par &crit du congé
au début de 1'annde académique pendant laquelle Ta
demande de congé entrerait en vigueur;

ii1) remettre au Recteur, au Doyen, au Directeur, ou au

Bibliothécaire-en-chef un certificat médical attestant
Ta grossesse et indiquant Ta date prévue de 1'accouche-
ment ;

iv) remettre au Recteur, au Doyen, au Directeur, ou au
Bibliothécaire-en-chef un document attestant que le
membre concerné a fait une demande de prestations 3 1la
Commission d'Assurance Chdmage. Ce document devra in-
diquer si le membre est éligible au programme de pres-
tations en vertu de Ta Section 30 de 1'Acte de 1'Assu-
rance Chomage 1971.

Tout membre concerné& a droit a@ un congé de maternité:

i) pdur une période n'excédant pas dix-sept (17) semaines,
si 1'accouchement a Tieu pendant ou avant la date indi-
quée sur Te certificat médical;

ii) pour une période de dix-sept (17) semaines plus une
période additionnelle &gale & la différence entre 1la
date (effective) actuelle de 1'accouchement et la date
prévue sur le certificat méddical si 1'accouchement sur-

vient aprés la date indiquée sur le dit certificat.

Pendant son congé de maternité le membre concernéd est &1i-
gible aux redevances suivantes:

i) pour Tes deux (2) premidres semaines le membre recevra
cent pour cent (100%) de son salaire calcul@ sur une
base hebdomadaire;
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i1) Jusqu'd@ un maximum de quinze (15) semaines addition-
nelles, le membre recevra des dues &quivalentes 3 la
différence entre 1les prestations hebdomadaires de
1'Assurance Chomage et son salaire hebdomadaire normal
et ce jusqu'd quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de ce
salaire. ‘

Le congé de maternitd peut commencer 3 n'importe quelle
période entre la dixidme (108) semaine avant la date prévue
pour T'accouchement et la semaine prévue pour 1'accouche-
ment; ce congé doit &tre pris sur une base de dix-sept (17)
semaines consécutives, ‘

La personne qui obtient un congé de maternitd en vertu du
Plan B s'engage par é&crit & reprendre son emploi sur une
base réguliére pour une période d'au moins six (6) mois a
Ta fin de son congé de maternité, 3 moins que Te Collége ne
modifie Ta date de 1a fin de ce congé.

Advenant 1'impossibilitd de reprendre son travail tel que
stipulé en g), le membre concerné se voit placd dans
T'obligation de rembourser le supplément aux prestations
d'Assurance ChBmage déboursé par le Coll2ge.

Les contributions au plan de pension et autres contribu-
tions du membre devront &tre versdes par le Colldge et le
membre concerné sur la base d'un salaire de cent pour cent
(100%). La période de congé de maternité devra &tre crédi-
tée comme période de service au Coll&ge dans le calcul du
plan de pension. Cette période doit aussi &tre créditée au
méme titre que toute autre période Bquivalente d'emploi &
plein temps pour le calcul de 1'81igibilité aux congés sab-
batique, d'étude et sans solde.

10.6 Congé d'étude

"

Définition et objectifs

Le congé d'Btude avec salaire est un congé d'une période
d'une annge accordd d un professeur ou un professionnel qui
veut poursuivre sa formation afin d'obtenir un dipldme.

Nombre

i) le Colldge doit accorder un minimum de un (1) congé
d'&tude avec salaire pour chaque annge académique s'il
¥y @ une demande. Cependant, le Collége s'engagera i
prévoir plus de deux (2) congds d'Btude avec salaire
dans ses demandes budgétaires;

ii) Advenant le cas ol il n'y a pas de demande de congd
d'8tude avec salaire, le Colldge peut utiliser les
fonds prévus pour Tes congds avec salaire pour accorder
des congés sabbatiques supplémentaires.
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Conditions

i) Ce congé sera accordd a un professeur et/ou profession~-
nel avec permanence, sauf exception jugée valable par
le Comiteé paritaire;

ii) le candidat devra fournir Tes détails concernant ses

projets pour cette année de congé: plan de recherche
et/ou acceptation dans une institution universitaire en
vue de 1'obtention d'un dipldme, etc.;

ii1) dans le cas ol le cand1dat n'aurait pas encore recu une

réponse définitive de 1'institution universitaire ol i}
désire poursuivre ses études, le Colldge devra lui don-
ner une acceptation conditionnelle;

iv) Tles détenteurs d'un doctorat ne seront pas echus,

d)

cependant priorité sera donnge aux professeurs qui sont
tenuys de compléter les exigences de la clause 12.1 a)
et b) de cette convention;

v) 11 est entendu que le candidat qui a obtenu un congd
avec salaire ne perdra aucun de ses droits acquis et
que Ta séquence de ses annges de service ne sera pas
interrompue.

Procédures

i) le candidat devra faire une demande par &crit au Rec-
teur avec copie a 1'Association;

ii) toute demande de congé d'dtude avec salaire devra Btre

presentee avant le 15 septembre de T1'année précédant
1'année prévue pour le congé;

iii) les congés d'étude avec salaire seront accordes par Je

e)

Comité exécutif avant Te 15 novembre suite 3 une recom-
manda§1on du Com1te paritaire comme prévu a 1'Article
9.3 c¢).

Statut et avantages sociaux

i) Tout professeur ou professionnel en congé d'études
demeure salarié du Collége;

i1) pendant toute Ta durée de son congéd, le professeur ou

professionnel continuera & profiter des avantages so-
ciaux (régime de pension et assurances).

Rémunération

Le montant du salaire sera de quatre-vingt pour cent (80%)

du salaire que devrait recevoir le candidat au moment de
son départ.
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Remboursement

i) Le candidat s'engage & fournir deux (2) anndes consacu-
tives au Collége immédiatement aprés un congd d'dtude,
chacune de ces deux (2) années &tant équivalentes & un
remboursement de la moitié (%) du salaire regu. Si un
remboursement devenait requis, le taux d'intérét serait
le taux préférentiel bancaire courant;

i1) le candidat qui a obtenu un salaire et qui ne peut ho-
norer la clause i) pour une cause de non-renouvellement
de contrat ne sera pas tenu de rembourser le solde du
prét accordg;

i11) le candidat qui a obtenu un salaire et qui ne peut ho-

norer la clause i) pour une cause de maladie sérieuse
ou d'invalidité physique qui rende le candidat inca-
pable d'assumer sa charge de travail, verra la durge de
la maladie ou de 1'invalidité soustraite de la période
de remboursement;

iv) en cas de décés du professeur ou du professionnel avant
le remboursement integral de la dette, la succession du
feu professeur ou professionnel ne sera pas tenue de
rembourser Te solde.

Congé sabbatique

a)

Définitions et objectifs

Le congé sabbatique {d'une durée d'un an) sera accordd 3 un

professeur et/ou & un professionnel pour lui permettre:

i) de se recycler ou de se perfectionner dans sa disci-
pline et/ou, '

ii) de se vouer pendant ce temps 3 des recherches libres
dans sa discipline ou dans une discipline connexe.

Admissibilité

Tout professeur ou professionnel permanent a le droit de
demander un congé sabbatique aprés six (6) années consécu-
tives de service d temps complet au Collége. I1 est enten-
du qu'une année de congé sans solde ou en congé d'étude ne
brise pas la séquence des anndes de service pour 1'obten-
tion éventuelle d'un congé sabbatique.

Nombre de congés

i) 1le Collige doit accorder un minimum d'un congé sabba-
tique chaque année académique s'il y en a demande.
Cependant, Te Collége s'engagera & prévoir plus d'un
congé sabbatique dans ses demandes budgétaires;

ii) advenant le cas ol i1 n'y a pas de demande de congé
sabbatique, Te Collége utilisera les fonds prévus pour
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le dit congé sabbatique pour- accorder un congé avec
salaire supplementaire.

d) Procédures

i)

i1)

ii1)

le candidat devra faire une demande &crite au Recteur
avec une copie a 1'Association;

toute demande de congé sabbatique devra &tre présentée
avant le 15 septembre de 1'ann&e précédant 1'année pré-
vue pour le congé;

les congés sabbatiques seront accordés par le Comité
executif avant le 15 novembre suite 3 une recommanda-

tion du Comité paritaire comme prédvu 3 1'Article 9.3 c.

e) Statut et avantages sociaux

i)

1)

tout professeur ou tout professionnel en congé sabba-
tique demeure salarié du Colldge. I1 s'engage par con-
séquent & revenir comme professeur ou professionnel
pour au moins une (1) année académique;

pendant toute Ta durge de son cong&, le professeur ou
le professionnel continuera a profiter des avantages
sociaux (régime de pension et d'assurances).

f) Rémunération

i)

i1)

tout professeur ou tout professionnel en cong@ sabba-
tique recevra 80% du salaire qu'il devrait recevoir au
moment de son départ;

Torsqu'un professeur ou un professionnel en congd sab-
batique regoit un salaire autre que celui du Collége,
Te Collége réduira sa contribution de fagon 3 ce que le
total n'excéde pas 100% du trajtement annuel. Cet
article ne s'appiiquera pas aux revenus autres que ceux
provenant de salaire.

g) Remboursement

En cas de decés du professeur ou du professionnel avant le
remboursement intégral de la dette, la succession du feu
professeur ou professionnel ne sera pas tenue de rembourser
le solde.

h) Compte-rendu ' :

Le professeur devra remettre un compte-rendu de ses activi-
tés durant son année sabbatique et une copie de ses recher-
ches, pubtications, etc., s'il y a Tieu.
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Régime de pension et de retraite

Régime de pension

Le College maintiendra pour les professeurs ou les profession-
nels qui y ont droit le plan de pension en vigueur & 1'Univer-
sité du Manitoba (UMPP) ou 1'équivalent.

Plan d'assurance-groupe

Le Collége maintiendra pour les professeurs ou les profession-
nels qui y ont droit le plan d'assurance-groupe ainsi que les
assurances optionnelles s'y rattachant, en vigueur 3 1'Univer-
sité du Manitoba.

Retraite

Les~conditions pour la retraite seront celles definies par le
plan de pension de 1'Université du Manitoba (UMPP)({c.f. p. 5 de
la brochure concernant le -plan) ou le Teachers Retirement

Allowances Fund (TRAF).

Perfectionnement

Définition

Dans TTesprit de cette présente convention, perfectionnement

implique que le professeur ou Te professionnel doit se tenir au
courant des progrés faits dans sa spécialité et s'améliorer 3
la fois dans son enseignement et dans ses connaissances. 11
est entendu que Te Collége, dans la mesure du possible, Tui
accordera des congés pour lui aider 3 faire face i ses obliga-
tions.

Date limite pour 1'obtention d'un dipldme supérieur pour les

professeurs

a) Tout professeur n'ayant pas de maTtrise ou T'équivalent au
moment de son embauche par le Collége, devra 1'obtenir dans
les cing (5) annges qui suivent.

b) Tout professeur aura sept (7) années 3 compter de la date
ol i1 obtient sa permanence pour compléter son doctorat, ou
faire la scolarité de doctorat et rédiger sa thase, ou
obtenir une deuxigme maTtrise. Inclue & 1'Annexe "G" de
cette entente est une Tiste des professeurs qui ne seront

pas tenus de remplir les exigences de cette clause.

c) Le Collgge pourra exempter tout professeur de T'application
des clauses 12,1 a) et 12.1 b) tout en encourageant forte-
ment le perfectionnement de ces professeurs.

Congrés, réunions et remboursement des frais de scolarita

a) Tout professeur ou tout professionnel 3 plein temps aprés
autorisation de son sup@rieur immédiat aura droit de parti-
ciper d& des congrés de son choix dans sa discipline ou re-
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1iés @ Ta fonction qu'il exerce au Collége, et/ou de s'ins-
crire dans des institutions postsecondaires pour y suivre
des cours,

Pour les congrés, le Collége remboursera les frais d'ins-
cription, les frais de transport et de s&jour jusqu'au mon-
tant de mille (1 000 §) dollars par annde universitaire.

Pour 1'inscription & des cours, le Collége remboursera les
frais d'inscription et les frais de scolarité jusqu'au mon-
tant de mille (1 000 $) dollars par annde universitaire.
I1 est entendu que le montant annuel pour congrds, réunions
et remboursement de frais de scolarit? ne dépassera pas
toutefois mille (1 000 $) dollars par personne par annde
compléte.

b) Tout professeur ou tout professionnel a le droit de s'ins-
crire gratuitement aux cours offerts par le CUSB et/ou le

CCSB.,

c) Le professeur ou le professionnel qui aura a preésenter une
communication @ un congrés recevra en plus des frais de
voyage aller-retour, une somme additionnelle de cent dol-
Tars (100$). Les frais payés par 1'organisme en question
seront déduits du montant payable par le Collé&ge.

d) Lorsque le Collége délague un professeur, les frais rajson-
nables encourus seront dé&frayés par le Collége sur présen-
tation de piéces justificatives.

Recherches, travaux, publications

Lorsque Te College recevra des subventions pour recherches et
publications, le Collége s'engage 3 mettre les mécanismes re-
quis a la disposition des professeurs ou des professionnels

impliqués.

Sessions de formation professionnelle

Aprés autorisation du Recteur, un professionnel pourra prendre
une partie des mois d'&té comme période d'Btude intensive ou de

recyclage sans diminution de salaire ou de vacances.

Remboursement pour achats de livres, etc.

Le Collége remboursera sur presentation de factures les achats
de livres, de revues, de disques, de films, etc., jusqu'3d un
maximum de deux cents (200 $) dollars par an et/ou, suite 3
1'autorisation du Doyen, sur présentation des pidces justifica-
tives appropriges, pour T1'achat de volumes ou d'équipement, la
cotisation a des associations professionnelles et/ou pour des
frais de voyage non couverts ou qui excddent ceux prévus 3
1'article 12.2 a).
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Rangs universitaires des professeurs, expérience antérieure

pour tout nouveau professeur et professionnel

Définitions

Les qualifications telles que spécifides ci-dessous pour les

différents rangs universitaires des professeurs du Collége sont
celles qui forment normalement le profil traditionnel de la
carrigére de 1'enseignant universitaire. Cependant, le dévelop-
pement de la carriére d'un professeur universitaire peut ne pas
suivre ce mod&le: i1 y a des personnes qui choisissent de
poursuivre Tleur développement acaddmique sans atteindre le
doctorat et préférent se spécialiser dans deux ou trois disci-
plines connexes; d'autres poursuivent au-deld du doctorat;
d'autres concentrent leurs actijvités 3 la recherche et aux pu =
blications. Chez plusieurs enfin, 1'expérience, Ta maturite,
et le service dans le milieu manitobain ou ailleurs sont aussi
des moyens possibles de développement professionnel.

Critéres d'évaluation pour 1'attribution des rangs

Pour T'attribution des rangs de meme que pour la promotion on
tiendra compte des critéres suivants:

a) Formation professionnelle: c'est-i-dire les dipl0mes ob-
tenus, les stages de formation, etc.

b) Expérience professionnelle: c'est-d-dire la compétence et
1"efficaciteé dans 1'enseignement et la surveillance des
étudiants (laboratoire, stagiaires, etc.) ou dans les acti-
vités de sa spécialitd professionnelle.

¢) Travaux et recherches: c'est-3-dire la qualitéd et 1'origi-
nalité des travaux publiés et non-publids. Ceci référe i:
des publications d'articles, de livres, de monographies,
des contributions & 1'édition de livres, des communications
a des congrés, des conférences, des participations & des
panels, des recherches non-publiges, une recherche person-
nelle dans sa propre discipline, etc.

d) Service i la communauté universitaire et manitobaine :
c'est-a-dire Ta participation aux divers comitas (mis sur
pied par Te Conseil de direction universitaire académique,
par le Collége et 1'Association), au counselling des &tu-
diants, aux services d une organisation professionnelle, au
travail d'administration, aux services i la communautd
manitobaine.

Rangs universitaires des professeurs

a) Chargé d'enseignement

i) Formation professionnelle : la maTtrise ou 1'équivalent
(les détenteurs de maitrise commencent 3§ la troisieme
case, Les non-détenteurs de maTtrise commencent 3 la

premiére case);
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i1} recherche : aucune requise;
111) service : aucun requis.

b) Professeur adjoint

i) Formation professionnelle : doctorat; ou maTtrise avec
cing (5) anndes d'enseignement ou 1'Bquivalent;

ii) recherche : la recherche faite pour le doctorat est
suffisante. Si on n'a pas de doctorat une recherche
équivalente sera acceptée;

iii) service : services rendus & la communaut®d universitaire
et/ou manitobaine.

c) Professeur agrégé

i) Formation professionnelle : doctorat ou 1'dquivalent
avec un minimum de quatre (4) annges au rang de profes-
seur adjoint; ou la maitrise avec un minimum de sept
(7) années au rang de professeur adjoint;

i1) travaux et recherches : travail de recherche publié ou
non-publié &quivalent & celui exigé ordinairement au
niveau du doctorat;

ii1) service : un nombre appréciable de services rendus i la
communaute universitaire et/ou manitobaine.

d) Professeur titulaire

i) Formation professionnelle : normalement le doctorat ou
© 1'équivalent avec une expérience minimale de sept (7)
annees au rang de professeur agrégé;

11) travaux et recherches : une contribution originale sera
normalement requise soit sous forme de publication ou
soit sous forme de travaux non-publids dans le domaine
de sa discipline et reconnus au niveau national;

iii) service : une contribution exceptionnelle au service de
Ta communauté universitaire et/ou manitobaine.

13.3 Expérience antérieure pour tout nouveau professeur
L"experience professionnelle sera considéree selon les facteurs

suivants:

a) & 1'Institut seulement, les années d'enseignement et d'ex-
perience professionnelle aux niveaux primaire et secondaire
ont une pondération de 0.5 jusqu'a un maximum de cing (5);
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pour Te classement d'un professeur a 1'Institut on tiendra
compte de 1'expérience dans 1'8ducation et dans le milieu
manitobain;

Tes années d'expérience au niveau universitaire ou au ni-
veau du CEGEP précédant 1'obtention de Ta maftrise auront

_une pondération de 0.,5; toutefois, dans le cas ol ces an-

nées d'expérience ont &té faites au Collége, Ta pondération
sera de 1.0;

les anneées d'expérience au niveau universitaire ou au ni-
veau CEGEP suivant 1'obtention du dipldme de la maTtrise
auront une pondération de 1.0;

les années d'expérience d temps partiel seront additionnées
selon la pondération indiquée dans les articles a), b), c)
et d) ci-dessus;

pour 1'attribution du rang universitaire d'un professeur on
devra &tudier son dossier et y appliquer les rangs univer-
sitaires de fagon rétroactive et Tui accorder des &quiva-
lences s'il y a lieu.

Définition des rangs professionnels

a)

b)

Professionnel I:

i) un dé&tenteur d'un baccalaur@at dans Te domaine relié au
poste commence & 1a case 1; :

i1) un détenteur d'un baccalaurdat spécialisé commence 3 Ta

case 2;

iii) un d&tenteur d'un baccalaurdat spécialisé dans Je

domaine relig au poste commence 3 la case 3.

Professionné] II:

i) un détenteur de maTtrise ou de 2 baccalaurdats ou de
divers certificats en plus d'un baccalaurgat relié au
poste commence & la case 1;

i1) un détenteur d'une maitrise dans le domaine relié au

poste commence 3 la case 2.

Expérience antérieure pour tout nouveau professionnel

L expérience professionnelle sera considerae selon les facteurs
suivants:

a)

b)

les années d'expérience pertinente avant 1'embauche au Col-
1ége auront normalement une pondération de 0.5;

les années d'expérience au Collgge auront uné pondération
de 1.0;
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c) Tles années d'expdrience & temps partiel seront additionnées
selon la pondération indiquée dans les articles a) et b)
ci-dessus.

Traitement

Ajuétement de traitement

Tout ajustement de salaire di & 1'application de cette conven-
tion collective sera fait sans préjudices aux droits acquis.

Laboratoire

Dans le cas des cours de sciences (biologie, chimie, physique,

etc.), et autres cours comportant des exercices de laboratoire
obligatoires, la préparation habituelle d'un laboratoire qui
s'ajoute @ la préparation des cours théoriques sera rémunérée
au taux de 1.5 heures-crédits d'enseignement par semestre pour
chaque Tlaboratoire de trois (3) heures par semaine Torsqu'un
professeur est sans coordonnateur et rémunéré au taux de sept
cents ($700) dollars par heure-crédit d'enseignement.

Cours additionnels, cours d'intersession et cours d'atéd

Tout cours additionnel, tout cours d'intersession et tout cours
d'éte d'un professeur ou d'un professionnel sera rémunéré au
taux uniforme de huit cents (800 $) dollars par heure-crédit.

Cours en anglais

Si un cours supplémentaire est donné en anglais, la question de
supplément de salaire sera & négocier.

Chargé de cours

jout charge de cours regoit un salaire au pro rata

67% X

(x_heures-crédits qu'il enseigne dans une année académique)
18 heures-credits

de la base de traitement correspondant au rang universitaire
qu'il occuperait.

Supplément de charge

a) Un professeur ou un professionnel peut entreprendre un sup-
plément de charge & 1'intérieur ou & 1'ext@rieur du Collége
pourvu que son supplément de charge n'interfére pas au bon
ignctionnement du professeur ou du professionnel au Col-

ége.

b) A Ta demande &crite du Recteur, le professeur ou le profes-
sionnel devra soumettre un rapport écrit de tout supplément

de charge professionnelle rémunéré,
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Reclassement et promotion des professeurs

Tout professeur ou professionnel promu sera classé dans la case
au rang supé@rieur qu'il Tui faut pour toucher une augmentation
nette en salaire au moins égale & 75% de ce que représente un
changement de case au rang inférieur.

a)

Définitions

Un" professeur peut atteindre un rang universitaire supé-
rieur suite & 1'obtention d'un dipidme ou 3 une &valuation
de sa contribution & T'institution par un comité de promo-
tion.

Le reclassement est un changement de case ou 1'accession 3
un rang superieur suite a@ 1'obtention du dipldme requis
pour ce rang.

La promotion est 1'accession & un rang universitaire supé-

‘rieur suite & une évaluation qualitative de la contribution

du professeur a 1'institution et de son perfectionnement
professionnel en tenant compte des critéres indiqués 3
1'Article 13.1.

Procédures de reclassement

a)

- Aprés 1'obtention d'un dipldme approprid, le reclassement

d'un professeur sera effectug par le Recteur suite 3 la
recommandation du Doyen, s'il y a 1ieu. ,

Le reclassement prendra effet le jour ol le professeur
remettra Ta documentation requise.

L'expérience antérieure sera reconnue selon 1'Article 13.3
de Ta Convention collective.

L'obtention d'une maTtrise ou d'un doctorat ne donnant pas
droit & un reclassement ou & une promotion sera reconnue
par un boni (montant forfaitaire) de mille dollars (1,000%)
pour une maitrise et de deux mille dollars (2,000$) pour un
doctorat; ce boni sera payé & condition que Te contrat du
professeur soit reconduit pour 1'année suivante.

Procédures de promotion

a)

‘Comité de promotion

Le Comite de promotion sera le Comité paritaire prévu 3
1'Article 9.3.

Documentation requise

Le candidat devra faire parvenir au Recteur et aux membres

-

du comité toute la documentation pertinente & sa demande.
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c) Date de demande
Le professeur devra faire parvenir sa lettre de demande de
promotion avant le 15 janvier au Recteur avec copie & 1'As-
sociation.

d) Décision du Comité
La decision du Comitéd basde sur les critéres indiqués 3
1'Article 13.1 sera remise par &crit au professeur, avec
copies au Recteur et au Prédsident de 1'Association, le ou
avant le 167 mars de 1a méme année; la promotion entrera en
vigueur le 18" avpil,

e) En cas de désaccord :
En cas d'une recommandation négative, le professeur pourra
avoir recours aux mécanismes de ra&glements des griefs dé-
finis & 1'Article 19 de la présente entente.

Reclassement et promotion des professionnels

a) Le professionnel qui réussit un stage de formation profes-
sionnelle et ayant obtenu 1'approbation dcrite du Comité
paritaire avant de suivre la dite formation sera promu dans
une case supérieure. La décision du Comit® sera prise en
fonction des points suivants: '

i) les colits encourus par le professionnel;
i1) Ta durée du stage;

ii1) la pertinence de la formation en relation avec Te
poste du professionnel;

iv) les services que cette formation rendra i la communautd
et au Collége.

b) Le professionnel classéd en case 10, Torsqu'il réussit un
stage de formation professionnel avec approbation dcrite du
Comité paritaire, recevra un cachet minimal de 1,500% pour
un stage de formation d'une annde acad&mique ou 1'Bquiva-
lent ou par un prorata.

Vérification et Renouvellement de contrat

Avis d'embauche 3 1'Association

Le College remettra a 1'Association, dans un délai de quinze
(15) jours suivant 1'entrée en fonction d'un nouveau professeur
ou professionnel, un avis spécifiant son nom, ses dipldmes uni-
versitaires, son rang et sa discipline.

Vérification du contrat

Tout nouveau professeur ou professionnel pourra présenter son
contrat au Comite exécutif de 1‘'Association pour verification
pendant les trente (30) premiers jours suivant son entrde en
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fonction. Un grief concernant la conformitd de son contrat 3
la présente convention devra &tre remis avant les quinze (15)
jours suivant Tes trente (30) premiers.

Renouvellement du contrat
A moins d'avis contraire le contrat de tout professeur ou de
tout professionnel permanent est renouveld automatiquement.

Résiliation et Non-Renouvellement de Contrat

Résiliation de contrat
Aucun professeur ou aucun professionnel ne peut voir son con-
trat résilié ou subir un congédiement 3 moins de motifs justes

et raisonnables.

Non-renouvellement de contrat ‘
Tout professeur ou tout professionnel doit aviser le Collége
par &rit le ou avant le .31 mars de sa décision de ne pas re-

nouveler son contrat.

Non-renouvellement du contrat d'un professeur ou d'un profes-

sionnel régulier non-permanent
Dans te cas de non-renouvelTement du contrat d'un professeur ou

d'un professionnel régulier, non-permanent, le Collége:

a) s'il y a lieu, avertira le professeur ou le professionnel
au préalable de ses faiblesses;

b) donnera au professeur ou au professionnel par écrit, Te ou
avant le 31 mars, les raisons de cette décision. Le pro-
fesseur ou le professionnel pourra contester cette déci-
sion, s'il y a Tieu, selon les mécanismes de réglement des
griefs prévus & 1'Article XIX de la présente convention.

Non-renouvellement du contrat d'un professeur ou d'un profes-

sionnel non-régulijer _
Le contrat des professeurs non-réguliers et des professionnels
non-réguliers se terminent automatiquement 3 la date spécifiée

sur le contrat.

Résiliation du Contrat d'un professeur ou d'un professionnel

permanent

Le College doit reconduire le contrat d'un professeur ou d'un
professionnel avec permanence.

a) Le Collige peut résilier le contrat d'un professeur ou d'un
professionnel permanent seulement pour des motifs justes et
raisonnables, en présentant au professeur ou au profession-
nel impliqué, avant le 18" avril, une déclaration écrite
motivant la résiliation.

b) Si le professeur ou le professionnel requiert une enquéte,
il en avise le Recteur par &crit dans les trente (30) jours
suivant Ta date de 1a daclaration. :
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c) Si aucune demande d'enqudte n'est présentde durant cette
période, le contrat est résilié i compter du 31 aoit.
(c.f. Article 1.2)

d) Si une enquéte est demandée, un Comitd d'enquéte sera con-
stitud. Ce comitd sera formé de cing (5) membres de ]'ex-
térieur du Coll&ge, deux (2) nommés par 1'Association, deux
(2) nommds par le Colldge et un autre coopté. Le profes-
seur ou le professionnel aura droit de plaider sa cause
devant le comité avec un conseiller de son .choix.

e) Le Comité d'enquéte soumet son rapport &crit au Recteur
avec copie au Comité exécutif et au professeur ou au pro-
fessionnel. Le Recteur soumettra alors ses propres recom-
mandations au Comit® ex&cutif avec copies & 1'Association
et au professeur ou au professionnel. Le Comitad exdcutif
avise le professeur ou le professionnel de sa décision.

f) Dans les trente (30) jours qui suivent, le professeur ou le
professionnel a le droit de plaider sa cause devant le Con-
seil avec un aviseur de son choix; la décision finale est
déterminge par un vote secret des membres du Conseil.

g) Si la décision du Conseil d'administration soutient 1a
résiliation du contrat le professeur ou le professionnel
impliqué retient tous les droits reconnus par 1'Article XIX

de cette convention.

Dates limites pour 1ib&rer le bureau

a) Professeur : tout professeur dont le contrat n'a pas éta
reconduit ou qui a deémissionnéd doit libérer son bureau et
quitter le Coliége de facon dafinitive avant le 25 juin; le
Collége assurera 1'entreposage jusqu'da la fin de 1'annde
compléte seulement.

b) Professionnel : tout professionnel dont le contrat n'a pas
eté reconduit ou qui a démissionng doit 1ibérer son bureau
et quitter le Collége de fagon définitive avant le 15 juil-
Tet; le Collége assurera 1'entreposage jusqu'a la fin de
1'année compiéte seulement.

Mécanisme de réglement de grief ou de contestation

Réglement des griefs

Les parties & la présente convention reconnaissent qu'il est
préférable de régler les griefs dans les plus brefs dalais pos-
sibles par 1'entremise d'une proc&dure méthodique sans arrster
Te travail ou sans refuser de faire Te travail.

Définition

Un "grief” signifie une plainte par écrit au sujet de 1'appli-

cation, de 1'interprétation ou d'une violation présumée d'un
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article de la présente convention ou d'une lettre d'entent
signée par les parties. '

Présentation d'un grief 3 3
Le griet devra etre présenté sur le formulaire officiel des

griefs. Un exposé écrit de 1a nature du grief et des mesures
de redressement voulues doivent 8tre assez clairement indiquées
et 1'article de la convention qui est en cause doit &tre iden-
tifié dans le grief. Le grief doit 8tre signé par 1'employé ou
1'Association et i1 peut &tre clarifié en tout temps & moins
que le fond n'en soit modifié. Un grief ne sera pas présumd
invalide pour la simple raison qu'il n'est pas rédigé sur le
formulaire officiel des griefs ou si 1'article en question
n'est pas identifié. Dans un tel cas, la partie qui regoit le
grief pourra demander a 1'autre partie de clarifier son grief
sur le formulaire officiel; toutefois, la date officielle de
réception du grief original sera considérée comme la date offi-
cielle du grief.

Représentation
Les parties aux présentes s'engagent & faire des efforts afin

de résoudre les plaintes par 1'entremise de discussions avant
qu'un grief &rit ne soit intent&. La partie affligée aura le
droit d'8tre accompagnée par un représentant i de telles dis-
cussions pourvu qu'elle 1'indique au prealable & 1'autre par-
tie. Quand un grief ne peut pas etre présentd en personne, il
peut Etre expédié par courrier recommanda.

Représentant de 1'Association
Tout employe a le droit d'étre représentd par un membre de

T'Association @ chaque &tape de la procédure du raglement des
griefs.

Soumission du grief
Premiere &tape

ployé est devenu au courant des actions ou des circonstances
conduisant au grief, 1'employé et/ou son représentant doit
(doivent) remettre le grief par &crit et signé & son supérieur
immédiat. Le supérieur immédiat doit rendre sa dacision a
1'employé dans les dix (10) jours ouvrables suivant la récep-
tion du grief. Dans le cas ol 1'employeur intente un grief,
celui-ci sera remis au Président de 1'Association. Toutes les
autres conditions demeurent les mémes.

Deuxiéme &tape
Si Te grief n'est pas résolu & la satisfaction de 1'employé 3
Ta premigre &tape, celui-ci aura le droit de renvoyer le grief
au Recteur dans les dix (10) jours ouvrables suivant la récep-
tion de la décision de la premigre &tape. Le Recteur ou, dans
un cas exceptionnel, son delégué doit rendre une décision par
écrit d 1'employé dans les dix (10) jours ouvrables suivant la
réception du grief. Le Recteur doit tenir des audiences afin
de discuter du grief avec 1'employé et le représentant de 1'As-
sociation avant de rendre sa décision.
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Si Te grief n'est pas résolu & la deuxidme &tape, 1'employéd
aura le droit de renvoyer le grief au Comitd du personnel dans
les dix (10) jours ouvrables suivant la réception de la déci-
sion @ la deuxiéme &tape. Le Comitd doit rendre une décision
par &crit & 1'employé et & 1'Association dans les vingt (20)
jours ouvrables suivant la réception du grief. Le Comité peut
tenir des audiences afin de discuter du grief avec 1'employd et
le représentant de 1'Association avant de rendre sa décision.
Le Recteur peut siéger sur ce comité mais i1 n'aura pas le
droit de vote.

Quatriéme étape

Si71a décision du Comité au sujet de toute affaire mentionnée 3

1'Article 19.2 comme &tant assujettie & 1'arbitrage, n'est pas
d la satisfaction de 1'employé et de 1‘Association, elle peut
étre renvoyée a 1'arbitrage conformément & la procédure sti-
pulée & 1'Article XIX, clauses 19.11 § 19,13,

Délais
Les délais ci-haut mentionnds peuvent B&tre prolongés par en-
tente mutuelle entre les parties. '

Rétrogradation, suspension, congédiement

Les griefs qui touchent & Ta retrogradation financigre, i 1la
suspension ou au congddiement doivent &tre intentés & la trois-
iéme @étape de la procédure de réglement des griefs dans les
vingt (20) jours ouvrables suivant la date ol 1'employé est
devenu au courant de la cause d'action.

Retrait d'un grief _
Tout employe peut retirer un grief en remettant un avis écrit 3

1'Association et & la partie concernée ou peut abandonner son
grief en ne procédant pas selon les délais prescrits.

Procédures d'arbitrage

Seuls les desaccords ou les griefs non résolus qui touchent aux
affaires telles qu'indiquées ci-dessous doivent 8tre renvoyds 3
1'arbitrage conformément 3 la procédure décrite dans le présent
article.

a) Les griefs au sujet de 1'application, de 1'interprétation
ou d'une violation présumde d'un article de Ta présente
convention;.

b) les griefs au sujet de 1'application, de 1'interprétation
ou d'une violation présumée d'une Tettre d'entente signée
ou d'un mémoire d'entente signé par les parties.

La procédure d'arbitrage sera celle qui suit :
a) Si un différent survient entre les parties aux présentes

touchant aux affaires ci-haut mentionnées 3 1'Article
19.9, 1'une ou 1'autre des parties, dans les vingt (20)
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jours ouvrables suivant la réception d'une décision 3 la
troisiéme &tape, peut aviser 1'autre partie par écrit de
son désir de renvoyer le différent & 1'arbitrage. Quand
cette procédure est intent&e par 1'Association, 1'avis sera
envoyg directement au Recteur et il doit &numérer les ques-
tions en litige a soumettre & 1a Commission d‘arbitrage.

Quand la partie qui intente la procédure d'arbitrage désire
1'arbitrage par un seul arbitre, 1'avis mentionnéd au para-
graphe 19.11 a) doit mentionner ce désir.

i) Si le destinataire de 1'avis accepte la demande pour un
seul arbitre, les parties tenteront de s'entendre sur
le choix de 1'arbitre dans les dix (10) jours ouvrables
suivant la réception de 1'avis.

i1) Si le destinataire de 1'avis rejette la demande pour un
seul arbitre ou si Tes parties ne peuvent pas s'enten-
dre sur le choix d'un arbitre dans les dix (10) jours
ouvrables suivant la réception de 1'avis, la partie qui
intente la procédure d'arbitrage peut remettre le nom
de son représentant 3 la Commission conformément aux
‘dispositions du paragraphe 19.11 c¢) dans les dix (10)
jours ouvrables suivants.

iii) Si les parties s'entendent sur le choix d'un seul ar-
bitre, celui-ci constituera la Commission d'arbitrage
aux fins du présent article. :

Si la partie qui intente la procédure d'arbitrage désire
1'arbitrage par une Commission constituée de trois membres,
t'avis mentionné au paragraphe 19.11 a) doit indiquer 1le
nom de son représentant & la Commission d'arbitrage.

1) Le destinataire de 1'avis doit, dans les dix (10) jours
ouvrables suivant Ta réception de 1'avis, nommer un re-
présentant & la Commission d'arbitrage et doit aviser
la partie adverse par &crit de cette nomination.

11) Les deux représentants & la Commission d'arbitrage nom-
més par les parties, dans les dix (10) jours ouvrables
suivant 1la derniére nomination, nommer un troisiéme
membre a la Commission d'arbitrage qui siégera comme
président.

iii) Si 1'une ou 1'autre des parties ne nomme pas de repré-
sentant 3@ la Commission ou si Tes deux représentants ne
s‘entendent pas sur le choix d'un troisiéme membre dans
les délais prescrits, le Juge-en-chef de la province du
Manitoba ou Te Juge-en-chef de la Cour du banc de 1la
Reine, a 1a demande d'une des parties, nommera un
représentant pour la partie qui n'en a pas nommé ou
nommera le troisiéme membre et président ou le cas
éch@ant, nommera les deux et une fois les nominations
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faites, le Ministre du travail désignera cette personne
comme membre ou président ou les deux selon Te cas.

iv) Le quorum est constitud par le président et un autre
membre; cependant, si un membre s'absente, les autres
ne devront pas procéder & moins que le membre absent
n'ait regu un avis raisonnable de la sdance.

51 une affaire est renvoye & la Commission d'arbitrage,
cette derniére doit tenir des audiences dans les dix (10)
Jours ouvrables suivant le renvoi de 1'affaire 3 Ta Commis-
sion et doit entendre la preuve et les arguments soumis par
ou pour Tes parties relativement & 1'affaire en litige et
doit rendre une décision sous forme d'un jugement de la
Commission d'arbitrage. ‘

La Commission d'arbitrage doit entendre les d&positions des
parties et doit rendre une d&cision qui sera finale, exdcu-
toire et qui liera les parties et tout employd pour Tequel
la décision a un effet.

La Commission d'arbitrage peut convoquer toute personne &
témoigner devant elle et peut exiger de témoigner sous ser-
ment, oralement ou par écrit, et peut exiger la remise de
tout document ou de toute pidce d'@vidence que la Commis-
sion considére nécessaire a Ta pleine connaissance de la
cause devant elle,

La Commission d'arbitrage doit remettre un rapport sur ses
conclusions et une décision finale de la Commission aux
parties en litige dans les quatorze (14) jours suivant la
conclusion des audiences. ’

 Tout délai prescrit ci-haut peut ®tre prolongé par entente

mutuelle entre Tes parties en litige.

Dans le cas d'une Commission d'arbitrage constitude de
trois membres, la décision de la majorité est celle de la
Commission d'arbitrage. S'i1l n'y a pas de majoritd, la
décision du président sera celle de la Commission.

La Commission d'arbitrage n'a pas le pouvoir d'ajouter, de
soustraire, de modifier ou de changer les dispositions con-
tenues dans la présente convention, dans une lettre d'en-
tente signée ou dans un mémoire d'entente signé par les
parties.

La Commission d'arbitrage est restreinte, de fagon ex-
presse, & 1'examen du litige qui Tui a &té soumis et elle
n‘aura aucun pouvoir de rendre une dadcision ou de faire des
recommandations sur toute autre question qui ne lui a pas
eté soumise.
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1) Si la Commission d'arbitrage décide qu'un emp]oye a été
congédié ou autrement discipling pour cause par 1'employeur
ou son déléguéd, et si la convention collective ne prévoit
aucune mesure de redressement ou pénalité spécifique pour
Ta cause de 1'action disciplinaire ou du congédiement, la
Commission d'arbitrage peut substituer toute autre mesure
de redressement ou pénalité au lieu du congddiement ou
d'une action disciplinaire comme la Commission estime juste
et raisonnable dans les circonstances.

m) Les dépenses encourues par et en vertu de la Commission
d'arbitrage seront acquittées comme suit :

i) chacune des parties a 1'arbitrage payera, & part
ggale, la rémundration et les dépenses du président de

la Commission d'arbitrage;

i1) chacune des parties a 1' arbitrage payera la rémunéra-
tion et les dépenses de son représentant & 1a Commis-

sion d'arbitrage;

111) chacune des parties d 1'arbitrage payera les honoraires
et Tes depenses de ses propres témoins appelés devant
la Commission d'arbitrage; )

iv) chacune des parties 3 1'arbitrage payera les honoraires
et les dépenses de son ou ses avocat(s);

v) chacune des parties & 1'arbitrage payera, 4 part &gale,
tout autre frais ou depense encouru par la Commission
d'arbitrage en vertu de 1'arbitrage.

Les parties aux présentes conviennent que le Président de la
Commission d' arthrage ne peut pas exercer une fonct1on quel-
conque au Collége ou & 1'AEGM.

Présentation d'un méme grief

Les deux part1es 1mp11quees dans un grief ou une contestation
S engagent d ne pas présenter une deuxiéme fois le méme grief
ou la méme contestation pendant Ta durge de la présente conven-
tion collective.

Déduction des cotisations & 1'Association

La cotisation annuelle exprTmee en pourcentage du salaire régu-
Tier et déterminée par 1'Association & sa réunion génédrale de
mars sera déduite automatiquement & la base par 1'administra-
tion du Co]Tege sur chaque versement de salaire payé@ aux mem-
bres de 1'Association. Le président de 1'Association indiquera
au procureur avant le 18" avril de chaque annge le % de la
cotisation fix&e par 1'Association pour 1'ann&e qui vient.
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La 1iberté académique

Toute societe doit, pour assurer son bien-8tre, faire un tra-
vail de recherche et de propagation de la véritd. La libertd
academique est 1'outil par lequel 1'universitd peut accomplir
ces objectifs au moyen de 1'enseignement et de la recherche.
Le professeur ou le professionnel du Collége est assurd d'une
Tiberté d'enseignement, d'apprentissage, de critique, de
recherche et de communication orale ou écrite de ses idées,
tout en B&tant prot&gé contre la censure ou Jes représailles
institutionnelles & condition que cette libertd soit utilisae
de fagon raisonnge et responsable.

Droits et priviléges de cette convention

Les droits et Tes privilages decrits dans cette convention sont
des minima; Te Collgge reste libre d'excéder ces minima.

L'entrée et la rentrée des administrateurs

Lorsqu'un administrateur entre ou rentre dans la convention
collective, aucun professeur ou aucun professionnel permanent
soit & plein temps soit en congé ne pourra 8tre évincéd de ses
droits, priviléges et autres bénéfices ni perdre son poste oy
étre déplacé suite 3 cette entrée ou rentrée des administra-

teurs.

Non-discrimination

Définition

Les parties conviennent qu'il ne s'exercera de discrimination,

d'intervention, de restriction ni de coercition 3 1'égard d'au-
cun employé en ce qui concerne les salaires, le rang, la nomj-
nation, la promotion, la permanence, le rengagement, la resi-
liation, le contrat, les congés, les avantages sociaux ou
toutes autres conditions d'emploi pour des raisons

i) d'dge, de race, de langue (sauf Torsque 1'incompétence
dans une Tlangue empdcherait manifestement la personne
d'accomplir les taches requises), de croyances, de cou-
leur, d'ethnie, d'origine nationale, d'appartenance ou
de convictions politiques ou religieuses, de sexe,
d'orientation sexuelle, d'état matrimonial, de relation
familiale, de mode de vie personnel ou social, d'dtat
clérical ou Tlafc, d'appartenance a 1'Association ou
d'activité dans 1'Association;

i1) de handicap physique ou mental, d'une maladie ou d'une
invalidité, exception faite des exigences raisonnables
de 1'emploi; aucune discrimination ne pourra 8tre exer-
cée Torsque les accommodements raisonnables pour un tel
handicap, une telle maladie ou une telle invalidité
auront eté fournis.
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Les parties conviennent, cependant, qu'aucun membre de 1'Asso-
ciat1on ni aucune personne ag1ssant en qualité d'employeur
supérieur du Collége ne prendra part & des entretiens officiels
ou un vote touchant la dé&termination d'une condition d'emploi
d'un membre de leur famille immédiate.

£tat de surnombre

Déclaration de surnombre

Le surnombre, tel que défini & 1'Article 25.3 ne peut Btre
déclaré que par le Conseil d'administration.

Consultation par le Conseil

Le Conse1l d'administration ne peut déclarer 1'dtat de sur-
nombre qu'aprés avoir consulté formellement 1le Conseil de

direction académique universitaire (CDAU).

Dé&finition

Aux fins de 1la presente section, Ta fermeture d'un departement
ou d'une faculté ou 1'@limination ou Tla réduction d' un pro-
gramme ou d'un service professionnel qui met en péril 1° emploi
d plein temps d'un membre régulier constltue un état de sur-
nombre.

Programme e1iminé ou réduit

Une deciaration d'un programme en surnombre sera faite par le
Conseil d'administration par avis écrit & 1'Association indi-
quant le programme qui sera &liming ou réduit et les raisons
détaillées qui ont entrainé 1'élimination ou la réduction du
programme.

Création du comitéd de surnombre

A Ta suite de Tadite déclaration par le Conseil d'administra-
tion, un comité du surnombre sera créé. Ce comité tiendra sa

prem1ere réeunion dans les c1nq (5) jours, au caiendr1er, aprés
que 1' Assoc1at1on ait regu 1'avis du Conseil d'administration

stipulg & 1'Article 25.4,

Membres du comité

Les personnes suivantes seront membres du Comit@ du surnombre :
a) trois {3) membres nommds par 1'Association;

b) trois (3) membres nommé&s par le Conseil d'administration.
Le comité se nommera un(e) président(e).

Rapport écrit du comité

Dans les vingt (20) Jours ouvrables su1vant la date de sa pre-
miére réunion, le comité de surnombre soumettra un rapport
écrit au Conseil d'administration avec copie & 1'Association.

Responsabilité du Comité

Ce sera la responsabilité du comité du surnombre d'étudier les

options pour alléger le fardeau du surnombre BONA FIDE sur les
membres, et de faire recommandation au Conseil d administra-
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tion. = Les options comprendront, mais sans s'y Timiter, les
possibilités suivantes : des congés d'études ou de recherches;
une charge d'enseignement réduite; la retraite anticipée volon-
taire, si le membre est 3géd de 55 ans ou plus; le transfert 3
un autre programme ou secteur pour Tequel le membre a les com-
pétences académiques; le transfert & un poste administratif; la
démission volontaire; le transfert & 1'Université du Manitoba,
si cela est possible, et toute autre option ou combinaisons
d'options qui seraient susceptibles d'&tre implantées avec le
consentement mutuel des deux parties. Ce sera la responsa-
bilité du comité du surnombre, en consultation avec les Doyens
de recommander comment les membres du programme en surnombre
seront touchés par le surnombre en fournissant une liste des
domaines administratifs et académiques auxquels chaque membres
pourrait &tre transféré, avec ou sans recyclage, compte tenu de
ses compétences académiques et professionnelles. A- compétence
égale, 1'anciennet@ prendra priorité comme critére pour 1'offre
des options.

Rejet d'un transfert

Un membre qui desire demeurer & 1'emploi du CUSB et 3 qui on a
offert un transfert mais qui ne d&sire pas accepter cette
offre, doit rejeter formellement ce transfert dans les quinze
(15) jours ouvrables apras avoir recu 1'offre. '

Situation de surnombre déclarée

Si, apres 1'offre des differentes options possibles aux mem-
bres touchés, la mise & pied ne pouvait &tre 2vitée, les moda-
Tités suivantes seront mises en application :

a) le Collgge donnera i chacun des membres réguliers devant
etre mis & pied un préavis écrit de six (6) mois;

b) au moment de sa mise 3 pied, un membre permanent recevra
une indemnit@ calcule & partir d'une base de six (6) mois
de salaire a@ laquelle s'ajoute un mois de salaire pour
chaque année compléte de service au Collége. Cette indem-
nité sera équivalente & au moins six (6) mois de salaire en
cours sans toutefois excéder dix~-huit (18) mois

c) au moment de sa mise 3 pied, un membre régulier non-
permanent recevra une indemnité de trois (3) mois de sa-
Taire d laquelle s'ajoute un mois de salaire pour chaque
année compléte de service au Collége, sans toutefois excé-
der neuf (9) mois.

d) tout paiement aux termes du présent article sera basé sur
le salaire du membre, y compris Ta contribution du Conseil
d'administration au fonds de retraite moins toutes daduc-
tions requises par les lois en vigueur au moment de la ces-
sation d'emploi. Dans aucun cas le nombre de mois de
salaire payé par le CUSB aux termes du présent article
excédra-t-il le temps qu'il reste avant 1'dge normal de
retraite du membre selon les termes du fonds de retraite du
CUSB.
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Liste de rappel

A la date de Ta mise & pied ou d'un transfert 3 un poste admi-
nistratif, le nom du membre sera inscrit sur une liste de rap-
pel pour une durée de trois (3) ans. Le membre dont le nom est
inscrit sur ladite liste de rappel devra annuellement signaler
sa disponibilité au Coll&ge en plus de 1'informer en tout temps
de son adresse postale par courrier recommandé.

a) Un membre dont Te nom est inscrit sur la liste de rappel
aura priorité sur d'autres postulants & un poste daclaré
ouvert au CUSB et pour Tequel il (elle) possdde les compé-
tences jugées adéquates. .

b) Si un emploi est offert & un membre dont le nom est inscrit
sur la liste de rappel, i1 (elle) aura trois (3) semaines
pour accepter ou refuser 1'offre; s'il (elle) accepte, il
(elle) aura une période pouvant aller Jjusqu'd quatre (4)
mois ou plus par entente mutuelle, pour intégrer ce poste.

Remise de compensation

Un membre qui a 8t& mis & pied et, qui subséquemment a Bté rap-
pelg, devra rendre, dans les dix-huit (18) mois de sa réembau-
che, toute portion de la compensation stipulée 3 1'Article
25.10 d) qui excéde ce que le salaire aurait &8 si le membre
avait continué d'occuper son ancien poste.

Réintégration

Advenant qu'un membre dont le nom est inscrit sur la liste de
rappel soit réintégréd @ un poste au Coll&ge universitaire de
Saint-Boniface en vertu de 1'Article 25,11, i1 Te sera selon le
statut et Tes bénéfices qu'il (elle) avait au moment de sa mise
d pied en tenant compte &galement de 1'expérience profession-
nelle et universitaire pertinente qu'il (etle) aurait pu acque-
rir depuis ce moment-13.

Priviléges d'un membre mis 3 pied

Un membre qui a ete mis & pied continuera d'avoir plein accés,
pour une période de temps raisonnable, i la bibliothéque uni-
versitaire gratuitement, et sujet & leur disponibilitd, i des
espaces de bureau et de laboratoire ainsi qu'aux services de
secrétariat et d'informatique, par entente avec son supérieur

immédiat.

Renvoi pour cause

Une mise & pied, pour rajson de surnombre, ne sera pas consi-
dérée, décrite ou enregistrée comme un renvoi pour cause.

Durée de la présente convention collective

La présente convention collective entrera en vigueur & la date
de sa signature et restera en vigueur jusqu'au 31 mars 1990.

Cependant, les parties s'entendent pour que seules Tes clauses
monetaires, et toute autre clause, si besoin il y a, tel que
determing par entente mutuelle, seront négociées d ce moment.
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26.2 La présente convention collective restera en vigueur jusqu'ad la
signature d'une nouvelle convention.

/gL
Fait & SAINT-BONIFACE (Manitoba), le ;L /

Pour le Collége de Pour 1'Association des Professeurs
Saint-Boniface:

Dodrs Gk

President du Conseil - Président de T'Association des
d'administration _ Professeurs

4 ere, _ . .
Recteur s bresident de TTAssociation
des Employés du Gouvernement du
. Manitoba
Temoi# = — Tefmoin

R

e A Lyss Lodtrvsil,
TémgAn \

Temoin



ANNEXE A
UNIVERSITAIRE A - Professeur NO 19 _-19
CONTRAT
ENTRE:

—
.

LE COLLEGE DE SAINT-B8ONIFACE
ci-aprés "le CUSB", d'une part

ET:

résidant 3

ci-aprés appelé "le Professeur”, d'autre'part.

Dipldme(s) universitaire(s)

Certificat(s)/Dipldme(s) professionnel(s):

Rang universitaire:

Le CUSB engage le Professeur comme
pour donner les cours et assumer Jes charges qui lui seront attribuees.

4. Le Professeur entrera en fonctions le

5. Le traitement annuel sera de
pour l'année 19 _~_ se terminant Je 31 aout 19 . Le montant annuel du
traitement sera remis au Professeur selon le mode en vigueur au Coll2ge.
Ce traitement est sujet i ajustement, advenant une nouvelle convention col-

“lective, :

6. Le Professeur s'engage & exercer ses fonctions en toute diligence et pro-
bité,

7. Tant que ce contrat n'est pas signé, il demeure une offre d'emploi du CUSB
au Professeur. Ce contrat entrera en vigueur dés la signature des présentes
devant témoins, pourvu qu'il soit remis au recteur du CUSB dans les quinze
(15) jours suivant sa date d'émission, sans quoi i1 devient nul et sans
valeur.

8. Ce contrat se veut conforme 3 la convention collective entre le CUSB et
1'Association des Professeurs du CUSB présentement en vigueur. Lle Profes-
seur reconnait avoir regu une copie de cette derniére datée duy
19 .

FAIT & Saint-Boniface (Manitoba) FAIT &

le 19 . e

POUR LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE:

Te Professeur

Recteur Temoin

Doyen © Temoin
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ANNEXE 8
UNIVERSITAIRE B ~ Professionnel No___ 19 -19
CONTRAT
ENTRE:

LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE
ci-aprés "le CUSB", d'une part

ET:

résidant &

ci-aprés appel& "le Professionnel, d'autre part.

1. Dip16me(§) universitaire(s):
Certificat(s)/DiplBme(s) professionnel(s):
2, Rang universitaire:
3. Le CUSB engage le Professionnel comme
. pour donner les cours et assumer les charges qui 1Uj7 seront attribudes.

4. Le Professionnel entrera en fonctions le

5. Le traitement annuel sera de
pour 1'annge 19_ - se terminant le 31 aout 19__. Le montant annuel du
traitement sera remfs au Professionnel selon le mode en vigueur au Collége.
Ce traitement est sujet 3 ajustement, advenant une nouvelle convention col-
Tective,

6. Le Professionnel s'engage & exercer ses fonctions en toute diligence et pro-
bité.

7. Tant que ce contrat n‘est pas signd, i1 demeure une offre d'emploi du CUSB
au Professionnel. Ce contrat entrera en vigueur dés la signature des pré-
sentes devant témoins, pourvu qu'il soit remis au.recteur du CUSB dans les
quinze (15} jours suivant sa date d'émission, sans quoi i1 devient nul et
sans valeur., .

8. Ce contrat se veut conforme & la convention collective entre le CUSB et
1'Association des Professeurs du CUSB présentement en vigueur, Le Profes-
sionrel reconnait avoir regu une copie de cette dernigre datée du

FAIT & Saint-Boniface (Manitoba) FAIT &

Te 19_. e

POUR LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE:

ie Professionnel

Recteur : Temoin

Doyen Téamoin
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ANNEXE C
UNIVERSITAIRE C - Chargé de cours NO__ 19 -19
CONTRAT
ENTRE:

LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE
ci-aprés “le CUSB", d'une part

ET:

résidant a

ci-aprés appelé "le Chargé de cours, d'autre part.

Dipiome(s) universitaire(s):

Certificat(s)/Dipldme(s) professionnel(s):

Rang universitaire:

Le CUSB engage le Chargé de cours comme

pour donner les cours et assumer les charges qui Tui seront attribuées.

Le Chargé de cours entrera en fonctions le

Le traitement pour Ta période du au

sera de § . Le montant du traitement sera remis au Charge de
cours selon le mode en vigueur au Collége. Ce traitement est sujet 3 ajus~
tement, advenant une nouvelle convention collective,

Le Chargé@ de cours- s'engage i exercer ses fonctions en toute diligence et
probité. .

Tant que ce contrat n'est pas signd, il demeure une offre d'emploi.du CUSB
au Chargé de cours, Ce contrat entrera en vigueur dés la signature des pré-
sentes devant témoins, pourvu qu'il soit remis au recteur du CUSB dans les
quinze {15) jours suivant sa date d'émission, sans quoi {1 devient nul et

sans valeur,

Ce contrat se veut conforme i Ta convention collective entre le CUSB et
T'Association des Professeurs du CUSB présentement en vigueur. Le Chargéd de
cours reconnaft avoir regu une copie de cette dernidre datée du

19 .,

19 . 1le

POUR LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE:

le Chargée de cours

Recteur Temoin

Doyen Tamain
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ANNEXE D

UNIVERSITAIRE D - Professeur (Cours d'intersession, NO 19_ -19
d'été ou hors-campus)
CONTRAT

_ ENTRE:
LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE
ci-aprés "le CUSB", d'une part

ET:

résidant 3

ci-aprés appels "le Professeur, d autre part.

—
-

Dipldme(s) universitaire(s):

Certificat(s)/Dipldme(s) professionnel(s):

n
-

Le CUSB engage Le Professeur pour donner le(s) cours

durant

3. Son traitement sera de

dont la moijtié sera'payable le - et le solde
aprés la remise des notes finales,

4. Le Professeur s'engage 3 exercer ses fonctions en toute diligence et pro-
bité. :

5. Tant que ce contrat n'est pas signd, i1 demeure une offre d'emplof du CUSB
au Professeur. Ce contrat entrera en vigueur dés la signature des présentes
devant deux té&moins, pourvu qu'il soit remis au recteur du CUSB dans les
quinze (15) jours suivant sa date d'&mission, sans quoi 11 devient nul et
sans valeur.

Ce contrat se veut conforme 3 la convention collective entre le CUSB et
1'Association des Professeurs du CUSB présentement en vigueur. Le Profeg-
seur reconnait avoir regu une copie de cette dernidre datée du

o

19_.

FAIT & Saint-Boniface (Manitoba) FAIT 3

le 19 . e

POUR LE COLLEGE DE SAINT-BONIFACE:
N Te Professeur

Recteur Temoin

Doyen Temoin
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ANNEXE E

FORMULAIRE DE GRIEF

Nom du membre :

Faculté ou supérieur immédiat :

Nature du grief [date, Tieu, circonstances, etc.]

Article(s) de la convention au(x)quel(s) se rapporte le grief :

et tout autre article qui s'applique.

Mesures de redressement voulues :

et tout autre mesure approprige.

Date

Signature du membre :

Signature du représentant de 1'Association :
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ANNEXE F

RAPPORT D'EVALUATION DES PROFESSEURS ET PROFESSIONNELS NON-PERMANENTS

Nom du professeur ou du professionnel :

Evaluation pour la période du au
T Ljour, mois, annee] Ljour, mois, annee]

*******************************************************************************

Critéres utilisds au cours d'dvaluation :

*******************************************************************************

Résultats de 1'&valuation par rapport i la charge d'enseignement, les services
d Ta collectivité, la recherche, et autres fonctions, pour les professeurs, et
d la description des taches pour les professionnels.

Date

Signature des membres du Comité :

Président : 1.

Membres 2.

3.

4.

*******************************************************************************

Réactions du professeur ou du professionnel :

Date

Signature :
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ANNEXE G ;o

LISTE DES PROFESSEURS EXCLUS DE L'ARTICLE 12.1 b)

BARIL, PAUL

BINETTE, FERNAND

GREGOIRE, FERNAND

RAGOONADEN, HARRY
ROBIDOUX-KIRZINGER, MADELEINE
SOUFI, TAIB






PRINCIPALES MODIFICATIONS
APPORTEES A LA CONVENTION COLLECTIVE
AU COURS DES NEGOCIATIONS
1987-88






Définitions

- profesdeurn négulien

- professeur de aemplacement

- progesdeur non-régulien

- professionnel (ouverture)

- progessionnel de remplacement
- professionel non-régulien

Champ d'application

2.3 et 2.4 sont thansfenbs a 4.3 et 4.4,
{15 jours - entrée en fonction)
Esprit et but

Pas de changement.

Procédure d'embauche

Modi{fication mineure: case salariale - qualifications
anndes d expérience

Dossien personnel

Pas de changement
Charge de travail
Pas de changement sauf 6.0 d) sans but fucratif marqué

6.2 d - le collige pouwrra embaucher un chargé de cowrs {charge reduite)
6.5 - (charge de travail professionnelle)
L) services a La collectivite

6.6 - La charge de travail compfite d un coordinateun de Labo. déterminte pan
Le doyen en consultation avec Les membres du secteun.

Couns d'intensession et d'éete

Pas de changement sauf dates {Le 15 du mois au Lieu du Ten).

Appréciation

- 3 comités [Ant - Sciences - Education)
Comitd professionnel (rnecteur et président de £ APCUSB)

- Modalités d'évaluation - préeistes.

Pernanence

- années condbeutives de thavail au Cuss. -
- comite paritainre formé Le 30 octobre (au Lieu du £5)

- 4instance d'appel = eLiminte







1

12

13

14

15

16
17

18

Vacances et congts

2a hecommandation du comité patitaite ou La décisdion du Comete Exdcuidy

i

peuvent faire objet de grief [(3&me ttape).

¢

10.
10.

10.

I0.
10.
10.
10.

0

!

é
7

definition de £'expression ne brise pas La séquence d anntes
vacancesd d'une durée habituelle de 30 fours ouvhables.

Congt de mafadie - peut etre alongé par un congd sans dolde pour une
année supplémentaine.

Congt sans sofde (demande fixée au 15 mars).
10.5 - {paternité et maternité) pas de changement
Congé d'ttude - (enfever phet salaire) {rembounsement - 2 ans).

Congé sabbatique - pas de changement.

Pension et rethaile

Pas de changement

Perfectionnement

- congnds - $1,000.00 {incluant Les frais de séjour)

- insondption aux couns [inclut grais de scolarnite)

- nembournsement de volumes ($200.00) inclut La cotisation a des assoclations

professionnelles autorisée par Le doyen.

Rangs universitained

- on enfdve ii)] expbrience professionnelle dans toutes Les définitions.

- dennden dipLome de maitrise.

Thaitlement

- couns additionnels §00.00 heuwre-crnédit

- du Ten sept. 87 au 31 mans 87 - 3.5%
Ter avnil §8 au 31 mans §9 - 4%

lTen avnil 89 au 31 marns 90

3% plus 1 case

Ter avidl 90 au 31 marns 91 - & négocien

-Reclassement et promotion ded profesdeuns

néglement de grieg

Pas de changement

Pas de changement

Rosilitation et non-rencuvellement de conthal

Etimination de La procédune d 'appel en faveur des mécanismes de ndglement de

griegs. .
Maintien de comitée d'enquéte. eeses







20, 21,

72,23,24 -
25 -
26 -

procsdure de ndglement de grief

Definition
3 stapes & L'interne
Procédune d'anbitrage externe.

(Cotisations, Liberté académique, dnoits et priviliges - entrée et rentrée
des administrateuns, non-discrimination): Pas de changement

Sunombre

- définition

comitt de swinombre

mise a pied

mécanismes de compensation

- 6 mois d avis
- membre permanent (6 mois de salaire plus | mois par annte de dervice,

jusqu’a 18 mods)

- non-permanent (3 mois de salaire plus 1 mois par année d,expérience,
jusqu'da 9 modis).

Dutte de fa prbsente entente

- 4 ans [sauf La clause de traitement, Les clause monétaines et toute authe
clause, par entente mutuelle).







Déginitions

- professeur négulien

- professeun de nemplacement

- professeur non-rtgulies

- phrofessionnel {ouvertune)

- phrofessionnel de remplacement
- progessionel non-régulien

Champ d'application
2.3 et 2.4 sont thansgents a 4.3 et 4.4.

(15 journs - entrée en fonction)
Esprit et but

Pas de changement.

Procédurne d'embauche

Modification mineure: case salariale - qualifications
années d expérience

Dossien personnel

Pas de changement
Charge de travail
Pas de changement sauf 6.0 d) sans but Lucratif marqué

6.2 d - Ze college powwra embaucher un chargé de cours (charge néduite)
6.5 - (charge de travail professionnelle)
L) senvices a La collectivite

6.6 - £a charge de travail complite d un coordinateur de Labo. détewminée par
Le doyen en consullation avec f£es membres du secteunr.

Couns d'intensession et d'ete

Pas de changement sauf dates {Le 15 du mois au Lieu du len).

Appréeiation

- 3 comdités [Ant - Sciences - Education)
Comite professionnel {recteun et président de £ APCUSB)

- Modalités d'évaluation - précisées.

Penmanence

- annles consécutives de travail au CusB. -
- comite paritainre fonmé Le 30 octobre (au Lieu du £5)

- dnstance drappel = eLiminte






11

12

13

14

15

]

- fa necommandation du comitée parifailte ou &a décisdon du Comaite Exdculcn
peuvent faire objet de grnief (3eme etapel.

Yacoanes wh congld ‘
10.0 - définition de L'expression ne brise pas La séquence d années
10.1 - vacances d'une durte habituellfe de 30 journs ouvhables.

10.2 - Congé de maladie - peut etre alongé par un congé sans dolde pour une
année supplémentaine.

10.3 - Congt sans sofde (demande fixée au 15 mars).

10.4 - 10.5 - (paternite et matenrnité| pas de changement

10.6 - Congt d'étude - (enfever pret salaire)  (remboursement - 7 ans).
10.7 - Congt dabbatique - pas de changement.

Pension et rethaite |

Pas de changement
Pengectionnement

- congnds - $1,000.00 (incluant Les frais de sejoun)
- inscription aux cound [4inclut grais de scolarité)

- nembounsement de vofumes ($200.00) incfut La cotisation a des associationd
professionnelles autornisée par Le doyen.

Rangs universitaines

- on enfdve ii) expérience professionnelle dans toutes Les définitions.
- deanden diplome de maitrise.
Thaitement
- couns additionnels §00.00 hewre-cnédit
- du Ten sept. 87 au 31 mans §7 - 3.5%
Ter aviil §8 au 31 mans 89 - 4% -

Ter avail 89 au 31 mans 90 - 3% plus 1 case
Ter aviil 90 au 31 mars 91 - & négocien

Reclassement et promotion des profedseurs

- neglement de grief

Pas de changement

Pas de changement N
RésiLitation et non-renouvellement de conthat

ELimination de La procédune d ‘appel en faveur des mécanismes de réglement de
grieds.

Maintien de'comitt d'enquete. ceees 3






9 -
20, 21,
22,123,724 -
25 -
26 -

Procedure de ndglement de grief

Vedinition '
3 stapes & L'intenne
Procédure d'arbitrage exteane.

(Cotisations, Libente acadimique, droits et privileges - entrte et nentrée
des administrateuns, non-discrimination): Pas de changement

Surnombre

deginition

comitt de swwnombre

mise a pied

mécanismes de compendation

- 6 mois d avis
- membre permanent (6 mois de salaire plus 1 mois parn annte de service,

jusqu'a 1§ mois)

- non-permanent (3 mois de safaire plus 1 mois par année d, expérnience,
jusqu'd 9 mois).

Duzte de La prbsente entente

- 4 ans |sauf La clause de traitement, Les clause mondtaines et toute autre
clause, par entente mutuelle).






DE SAINT-BONIFACE

200, AVENUE DE LA CATHEDRALE
™ SAINTBONJFACE, MANITOBA

K2H OH7 (204) 233-0210

Télécopicur (FAX) : (204) 237-3240

BUREAU DU RECTEUR
E“ COLLEGE UNIVERSITAIRE

ADDENDUM

a la Convention collective
entre
le Collége universitaire de Saint-Boniface
et
1'Association des employés du gouvernement du Manitoba
reprasentant
1'Association des professeurs
du
Collége universitaire de Saint-Boniface
1987-1990
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Les parties signataires @ cette convention s'entendent et veulent
signifier Teur entente a cet égard par les présentes que les

CRITERES UTILISES PAR LE COMITE PARITAIRE
POUR L'ATTRIBUTION DES PERMANENCES, CONGES ET PROMOTIONS

soient dorénavant et jusqu'd ce qu'une nouvelle entente intervienne, ceux
qui sont indiqués sur les feuilles ci-jointes.

Fait & Saint-Boniface (Manitaba}, Te 16 octobre 1989

Pour Te Coliége universitaire de Pour 1'Association des profésseurs
Saint-Boniface

O , & zI i o . ) j._, g

Récteur Q/é31dent =







Critéres utilisés par le Comité Paritaire
pour l'attribution des permanences,
congés et promotions

NOTES:

- Ce document concerne essentiellement les professeur(e)s de I'APCUSB, Les
professionnel(le)s y sont exclu(e)s.

- Ce document remplace tous les articles de la présente Convention Collective
touchant 2 l'attribution des permanences, congés et promotions.

- Qu'il s'agisse d'une demande de permanence, de congé (d'étude ou sabbatique) ou
d'une promotion, toute recommandation négative de la part du Comité sera
accompagnée d'une lettre informant le(la) candidat(e) du / des critére(s) non
rencontré(s).

PERMANENCE (9):

Le(la) candidat(e) doit rencontrer chacun des cing (5) critéres suivants:
1) Date de réception de la demande (avant le 1 octobre)
2) Professeur(e) régulier

3) Quatre (4) années consécutives a temps complet a l'emploi du
College

4) Evaluation positive de la qualité de I'enseignement
Le Comité tiendra compte de chacun des denx (2) points suivants;

+  Evaluation des étudiant(e)s (4 condition que I'évaluation ait été faite par
la majorité des étudiant(e)s de chaque classe, qu'on tienne compte de
toutes les classes dont le(la) professeur(e) est responsable et que le
questionnaire d'évaluation soit approuvé par I'Association.)

* Appel public de commentaires anprés de la communauté universitaire,
Les commentaires doivent étre écrits, signés et déposés au bureau du
Doyen. Ces commentaires seront recus du moment ou I'appel public est
affiché jusqu'a une semaine avant la premiére réunion du Comité portant
sur I'étude des demandes de permanence. Un avis de dépot sera
transmis au(i la) candidat(e) au moins une semaine avant que le Comité
se réunisse afin que le(la) candidat(e) puisse répondre aux commentaires
regus.

5) Evaluation positive de la recherche et des services A Ia
communauté
Le Comité tiendra compte des rapports écrits des Comités d'appréciations des
professeur(e)s non-permanents (8).

e







CONGE _D'ETUDE (10.6):
Les deux (2) conditions d'admissibilité pour le congé d'étude sont les suivantes:
1) Date de réception de la demande (avant le 15 septembre)

2) Avoir la permanence, sauf exception jugée valable par le Comité

Pour toutes les demandes admissibles, le Comité va considérer les quatre (4) criteres
suivants par ordre de priorité:

1) Niveau de planification de l'année d'étude
2) Projet d'études en relation avec le poste du(de la) candidat(e)
3) Nécessité de rencontrer les exigences des clauses 12.1 a et b

4) Bénéfices 2 long terme pour le College

CONGE SABBATIOUE (10.7):
Les trois (3) conditions d'admissibilité pour le congé sabbatique sont les suivantes:
1) Date de réception de la demande (avant le 15 septembre)
2) Avoir la permanence
3) Six (6) années ou plus consécuti#es a temps complet au College

Pour toutes les demandes admissibles, le Comité va considérer les cinq (5) critdres suivants
par ordre de priorité: 4

1) Niveau de planification du congé sabbatique

2) Qualité ef origipalité du projet de recherche & réaliser

3) Qualité des recherches et des publications déja effectuées
4) Bénéfices & long terme pour le College

5) Nombre d'années de service a temps complet au College depuis le
dernier congé sabbatique

e






FROMOTION (15):

Les deux (2) conditions d'admissibilité pour la promotion sont les suivantes:

1) Date de réception de la demande (avant le 15 janvier)

2) Qualité de la présentation de la demande

Pour toutes les demandes de promotion_admissibl rofesseur(e) adjoint ou
agrégé(e), le Comité tiendra compte d'une combinaison raisonnable des quatre (4) critéres

suivants:

1)

- 2)

3

4

Formation professionnelle: c'est A dire les dipldmes obtenus, les stages de
formation, etc.

Expérience professionnelle: c'est A dire Ia compétence et l'efficacité dans
Yenseignement et la surveillance des étudiant(e)s (laboratoire, stagiaires, etc.)
ou dans les activités de sa spécialité professionnelle.

Travaux et recherches: c'est A dire la qualité et l'originalité des travaux
publiés et non-publiés. Ceci réfere a: des publications d'articles, de livres, de
monographies, des contributions a I'édition de livres, des communications A des
congres, des conférences, des participations 2 des panels, des recherches non-
publiées, une recherche personnelle dans sa propre discipline, etc,

Service 2 la communauté universitaire et manitobaine: c'est A dire la
participation aux divers comités (mis sur pied par le Conseil de direction
académique universitaire, par le Collége et I'Association), au counselling des
étudiant(e)s, aux services 3 une organisation professionnelle, au travail
d'administration, aux services 2 la communauté manitobaine,

Pour toutes les demandes de promotion admissibles au rang de professeur(e) titulaire, le
Comité tiendra compte de chacun des quatre (4) critéres suivants:

1
2)

3)

4)

Formation professionnelle: doctorat ou I'équivalent,

Expérience professionneile: minimum de sept (7) années au rang de
professeur(e) agrégé(e) et;

compétence et efficacité dans I'enseignement et la surveillance des étudiant(e)s
(laboratoire, stagiaires, etc.) ou dans les activités de sa spécialité
professionnelle,

Travaux et recherches: une contribution importante (qualitative et
quantitative) en terme de publications et de travaux non-publiées dans la

discipline du candidat et qui sont reconnus au niveau national et/ou
international.

Service 4 la communauté universitaire et manitobaine: une
contribution importante (qualitative et quantitative) au service de la communauté
universitaire et/ou manitobaine.

Comité paritaire 88-89
28 mars 1989






